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EDITORIAL

A travers ce bulletin, nous vous invitons 2
découvrir les temps forts du trimestre, les
initiatives déployées dans notre réseau ainsi
que les actions entreprises pour améliorer
continuellement I'expérience de nos
membres.

Ces réalisations sont le fruit de
I'engagement collectif de nos sociétaires, de
nos élus et de I'ensemble du personnel.

Les résultats enregistrés au cours de ce
trimestre nous encouragent a poursuivre
nos efforts avec ambition et responsabilité.
lls témoignent de la confiance que les
populations accordent a notre institution et
renforcent notre volonté de contribuer
davantage a linclusion financiere et au
développement économique de nos
communautés.

Chers collegues,

La parution de ce premier numéro de Notre
Caisse au titre de l'année 2026 nous offre
I'occasion de revenir sur les premiers mois de
'année et de partager avec vous les
principales actions qui ont marqué la vie de
notre réseau.

Ce premier trimestre a été riche en activités
et en engagements au service de nos
sociétaires. Dans un environnement en
constante évolution, les Caisses Populaires
ont poursuivi leur mission avec détermination,
en mettant I'accent sur la proximité, la qualité
des services et Ilaccompagnhement des
membres dans la réalisation de leurs projets.

Nous adressons nos sinceres remerciements
a tous nos sociétaires pour leur fidélité, a
nos administrateurs pour leur engagement,
ainsi qu'a I'ensemble des collaborateurs du
réseau pour leur professionnalisme et leur
dévouement au quotidien.

Ensemble, continuons a faire vivre les
valeurs de solidarité, de coopération et de
proximité qui constituent la force de notre
réseau.

Bonne lecture a toutes et a tous.

Mme SONDO/NIGNAN Azaratou
Directrice générale de la FCPB
Officier de l'ordre de I'Etalon
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Photo des membres du présidium

La Faitiere des Caisses Populaires du Burkina et
la CIF Assurances Vie Burkina ont réservé un
accueil institutionnel fort, avec la mobilisation du
PCA de la FCPB, M. Adama KABORE, de la
Directrice générale de la FCPB, Mme Azaratou
SONDO/NIGNAN, du Directeur général de
CIF Assurances Vie Burkina, M. Daouda
SAWADOGO, et des équipes d’élus et de cadres

Un espace de dialogue stratégique pour le
Réseau CIF

Cette premiere étape a été l'occasion de faire
un tour d’horizon des avancées enregistrées au
niveau du Réseau CIF, dans un contexte marqué
par I'entrée en vigueur de la nouvelle loi sur la
microfinance adoptée en février 2025. Cette
évolution réglementaire exige des efforts
d'adaptation, mais elle ouvre également de
nouvelles perspectives en matiere de
conformité, de solidité institutionnelle et de
performance.

La mission a permis de revenir sur les acquis du
plan stratégique 2021-2025, d'en mesurer les
progres et d'‘échanger sur les orientations
structurantes du plan d'affaires 2026-2030.
Les discussions ont également mis en avant les
priorités opérationnelles pour 2026 notamment:
- accélérer la digitalisation des services ;

- renforcer la gestion des risques et la continuité
d'activités ;

-améliorer les performances opérationnelles ;

- promouvoir davantage l'assurance-vie aupres
des jeunes, des femmes et des petits
producteurs.
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ACTUALITES

Tournée 2026 du Conseil
d’Administration : la CIF ouvre
la premiére étape a la FCPB

Les 30 et 31 mars 2026, la Confédération des Institutions
Financieres d’Afrique de ['Ouest (CIF) a lancé a
Ouagadougou, la premiere étape de la tournée annuelle de
son Conseil d’Administration, accueillie par la Faitiere des
Caisses Populaires du Burkina (FCPB). Conduite par le PCA,
M. Tahirou MALLE, la délégation de la tournée comprenait le
Directeur général, Dr Mathieu SOGLONOU, le Directeur
général de 'UM PAMECAS, M. Samba DIA, ainsi que des
membres du Comité de direction de la CIF.
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Photo de famille des particip'ants' a la rencontre RS

Une étape marquée par l'esprit de |es participants de la FCPB et de la
Réseau CIF Assurances Vie Burkina ont salué
I'ambition du plan d'affaires 2025-
Au-dela des travaux techniques, cette 2030 de la CIF et se sont engagés a
rencontre a illustré la force du Réseau accompagner la CIF dans sa mise en
CIF : la volonté de progresser ceuvre. lls ont souligné limportance
ensemble, le partage d'expériences, la  stratégique des projets structurants
solidarité entre réseaux membres et la notamment 'Académie de formation
construction d'une vision commune €t le fonds dinvestissement du
pour les années a venir. personnel.
Au terme des travaux, 'ensemble des C'est sur un ton de satisfaction
parties prenantes a salué linitiative de ~ 8nerale, que la tournée du CA de la
la tournée qu'elle juge particulierement  CIF @ pris fin a la FCPB. La prochaine
réussie. Elle a &té marquée par des destination est la FECECAM-BENIN.

échanges constructifs et un partage

fructueux d'expériences entre la Pégd-Wendé Aminata
délégation de la CIF et I'équipe de la SEDOGO/YERBANGA
FCPB. Adjara HOUROUPOU ZALLA
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CEREMONIE DES V(EUX 2026
Solidarité, bilans positifs et caps
sur les nouveaux défis!

Le vendredi 6 fevrier 2026, l'esplanade de notre
siege a Ouaga 2020 a vibré au rythme de la
traditionnelle cérémonie de présentation de vceux.
Dans une ambiance chaleureuse et décontractee,
la Direction Geénérale, les administrateurs et
I'ensemble du personnel se sont retrouves autour
d'un cocktail pour célébrer la nouvelle année et
renforcer la cohésion qui fait la force de notre

. i réseau.
-t-*-: . I ..% A -_Mme.AzARAfbué L'«'évént'-:'menli s,'est déroulé en presence Fle la
2 RSN g SONDO/NIGNAN - Directrice Générale, Mme Azaratou Sondo/Nignan,
gl ' DG-FCPB du Président du Conseil d’Administration (PCA),

M. Adama Kaboré, et du représentant des
travailleurs, M. Joél Sawadogo.

2025 : Une année de croissance
confirmée

Prenant la parole, le PCA, M. Adama Kaboré,
a tenu a saluer les efforts quotidiens fournis
par chaque collaborateur. Bien que les
audits de fin d'année soient toujours en
cours, les indicateurs sont au vert :

« Le résultat global au 31 décembre 2025
est positif et en nette croissance. » —
Adama Kaboré, PCA du RCPB

Cette performance témoigne de |la

I u g‘? *\I
résilience de notre institution et de | <ri

'engagement de chacun face aux exigences
du marché et des attentes de nos
membres.

Les grands chantiers de 2026

L'année qui commence sannonce tout

. s A l'écoute des travailleurs : Cap
aussi intense avec des projets majeurs Performance financiere

visant a moderniser nos pratiques et a

: ) .. sur le bien-étre social
L'accentuation des efforts liés

Le porte-parole du personnel, M.

consolider nos acquis. La direction a d'ores adu recouvremejnt. . ERIE e e ep—

SE PR HEee 109 FEnes lgies . Cee . Trans.formatlon interne : La tribune pour saluer le leadership de

priorités pour 2026 : poursuite du programme de la direction générale tout en
Modernisation technologique : transformation invitant ses collegues 2 faire preuve

L'achévement et I'optimisation du organisationnelle pour 4o toujours ol de

deploiement  du  nouveau  systeme redonner au RCPB toutes ses  professionnalisme au service des

d'information et de gestion (SIG). e de rellessm, s dEmuTe \
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CEREMONIE DES VGEUX 2026 (SUITE)
Solidarité, bilans positifs et caps sur
les nouveaux défis !

I a également profité de ce moment d'échange pour soumettre
quelques doléances constructives visant a améliorer le quotidien
des agents, notamment :

1. La facilitation de l'acces au logement pour le personnel.

2. La révision des politiques d'incitation.

3. La régularisation définitive du mode de calcul des congés payés.
Une fin de soirée festive

Apres les discours officiels et la remise symbolique des cadeaux du
Nouvel An, place a été faite a la détente. C'est autour d'un repas
partageé et de quelques pas de danse que la grande famille du RCPB
a clos cette cérémonie, unie et motivée pour faire rayonner notre
institution tout au long de I'année 2026.

Excellente et fructueuse année 2026 a toutes et a tous !

Pégd-Wendé Aminata
SEDOGO/YERBANGA
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A cette occasion, la Fédération des
Caisses Populaires du Burkina (FCPB)
s'est vu décerner une attestation de
reconnaissance, en témoignage de son
engagement et de sa contribution au
développement des activités de

I’APSFD-BF au cours de I'année 2025.

Cette distinction constitue une marque
de
consentis par

considération pour les efforts
la FCPB en faveur du
renforcement du secteur, de la promotion
inclusive et de la

de la finance

consolidation des relations entre les

différents acteurs de la microfinance.

Au-dela
institutionnelle, cette distinction traduit

de la reconnaissance

également I'importance de la
collaboration et de la solidarité entre les
acteurs du secteur financier pour relever
les défis auxquels fait face la microfinance
Elle

encourager la FCPB a poursuivre son

au Burkina Faso. vient ainsi

engagement aux coétés de 'APSFD-BF et
de I'ensemble de ses partenaires.

Burkina

I’Association.

Faso

(APIM-BF).  Cette

1‘ Attestatlon de mérite recue par le RCPB

A travers cette reconnaissance,
c'est aussi le travail quotidien des
équipes et des collaborateurs du
Réseau des Caisses Populaires qui

est indirectement valorisé. Leur
professionnalisme, leur
engagement et leur proximité

avec les membres contribuent a
faire du Réseau un acteur majeur

du développement socio-
économlque
& ATTESTATION \‘

DE RECON NAISSANCE
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Cette distinction constitue donc
une source de fierté, mais aussi
un encouragement a poursuivre
les efforts pour une finance
toujours plus accessible,
responsable et au service des
populations.

Félicitations a la FCPB pour
cette reconnaissance et bravo a
'ensemble des équipes pour
leur contribution a cette
dynamique collective !

Pégd-Wendé Aminata
SEDOGO/YERBANGA

L'APSFD-BF honore la FCPB au
cours de son AGO

Le 31 mars 2026, a Ouagadougou, s’est tenue la
23e Assemblée générale ordinaire de I’Association
Professionnelle des Institutions de Microfinance du
rencontre
Statutaire, qui a réuni les acteurs du secteur de la
microfinance, a également éteé I'occasion de mettre
a [l'honneur les organisations qui
activement a la dynamique et au rayonnement de

contribuent

\
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RETRAITE DE MADAME MIDJOUR ADJARATOU
FRANCOISE NEE KAMBOU

Le lundi 22 Décembre 2025, la Direction technique et le
staff en poste a Bobo-Dioulasso a organisé une cérémonie
mémorable pour Madame MIDJOUR Adjaratou Francgoise
KAMBOU, admise a la retraite apres 25 ans de bons et
loyaux services au RCPB notamment a la DCPO.

Aujourd’hui, elle a fait ses adieux a son institution, ses
colléegues et ses partenaires, amis et surtout les membres
qu’elle a servis avec tant de simplicité et d’enthousiasme.

Emue, Madame Coulibaly a, au cours de son intervention
remercié ses collegues et invités tout en évoquant que ce fut
« une belle aventure inoubliable remplie d'expérience »

Au nom de tous les administrateurs et employés, Madame
OUEDRAOGO Irene, Directrice technique DT-OSO a tenu a
féliciter et a remercier Madame Midjour Adjaratou Francoise

Photo du Mme Midjour avec son trophée

Kambou pour le travail accompli et le service rendu aux
membres..

Un trophée « BAORE » et des cadeaux ont été remis a la
nouvelle retraitée en signe de reconnaissance du RCPB. La
cérémonie s'est poursuivie en musique, cléturant ainsi une
carriere exemplaire teintée de relations humaines fortes.
Nous souhaitons a Francoise Adjaratou, un joyeux
anniversaire et une retraite pleinement méritée aupres des
siens.

Que Dieu la comble de nombreux jours heureux et qu'elle
puisse savourer ces instants de retraite en pleine santé.

Aissata SANGARE/DIALLO
Perpétue KONKOBO

25

T —
R T T




NOTRE CAISSE | PREMIER TRIMESTRE MARS 2026 - N°5

A |

R

Mme COULIBALY recevant son trophée ¢ :-_—-_-,___

LA CAISSE POPULAIRE DE FARAKAN HONORE
MAMIE KOROTIMI TRAORE EPOUSE COULIBALY !
A FAIRE VALOIR SES DROITS A LA RETRAITE ~

Le mercredi 31 décembre 2025, la Direction Technique de I'Ouest et le staff
en poste a Bobo-Dioulasso a organisé une cérémonie mémorable pour
Madame TRAORE Korotimi épouse COULIBALY, admise a la retraite
apres 30 ans de bons et loyaux services au RCPB notamment a la DCPO. De
nombreux collegues, dirigeants et ex dirigeants de la région ainsi que les
parents et amis de notre collegue ont été témoins de ces moments inoubliables
remplis d'émotions et de beaux souvenirs.

Par sa persévérance et sa simplicité, elle
fait partie des vaillantes Caissieres de la
Caisse populaire de Farakan, pionniere du
RCPB.

Au nom de tous les administrateurs de la
Caisse populaire de Farakan, Monsieur KAM
W.Mass, le Président du Consell
d’administration a tenu a féliciter et remercier
Madame  TRAORE Korotimi épouse
COULIBALY pour le noble service rendu aux
membres.

/A ‘Q ww

Emue, Madame Coulibaly a, au cours de
son intervention remercié ses collegues et
invités tout en évoquant que ce fut « une
belle aventure inoubliable »

Un trophée « BAORE » et des cadeaux ont
été remis a I'élue du jour en signe de
reconnaissance du RCPB. La cérémonie
s'est poursuivie en musique, cléturant
ainsi une carriere exemplaire teintée de
relations humaines fortes.

Nous souhaitons joyeux anniversaire a
Mamie Korotimi et une retraite paisible
aupres des siens.

Aissata SANGARE/DIALLO
Edith DELMA/BOUDA
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Top départ de la compétition

La FCPB soutient le Grand
Prix 14

Cette année encore, la Faitiére des Caisses Populaires du Burkina (FCPB) a apporté
son soutien au promoteur du Grand Prix 14 pour 'organisation d une grande course
cycliste, tenue le dimanche 29 mars 2026, devant le palais de Sa Majesté le Moogho

Naaba Baongo, a Ouagadougou.

e rendez-vous sportif a
rassemblé des centaines
de Ouagavillois, venus
assister a la compétition
et  encourager les
cyclistes.

Ce rendez-vous sportif a rassemblé
des centaines de Ouagavillois,
venus assister a la compétition et
encourager les cyclistes. Des
autorités administratives et

coutumieres étaient également

présentes aux cotés du public,

donnant a cette manifestation une
dimension a la fois sportive,

populaire et culturelle.

Dans une ambiance chaleureuse,
les spectateurs ont vécu un beau
moment de communion autour du
vélo, une discipline profondément
ancrée dans la culture sportive
burkinabe. Au-dela de la
performance des coureurs, cette
course a mis en avant des valeurs
telles
discipline, le dépassement de soi et

que la persévérance, la

I’esprit d’équipe.

Par sa participation a cette
initiative, la FCPB contribue a la
promotion des activités sportives
et a 'animation de la vie sociale.
Cette présence aux cOtés des
organisateurs et des populations
traduit également la volonté du
Réseau de participer aux initiatives
qui favorisent la cohésion, le
partage et le Dbien-étre des
communautés.

Cette édition du Grand Prix 14 aura
ainsi offert aux passionnés de
cyclisme et au grand public une
belle occasion de se retrouver
autour d’'une méme passion et de
célébrer, le temps d’une journée, le
talent et la détermination de nos
sportifs.

Une belle féte du vélo qui confirme
la place du sport comme facteur de

rassemblement et de cohésion.

Pégd-Wendé Aminata
SEDOGO/YERBANGA

4
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FIM LEGACY RECONNAISSANTE DE
L'ACCOMPAGNEMENT DE LA FCPB

Au cours du Coktail des partenaires de la SEI qui s'est
tenu le vendredi 13 fevrier 2026 a Azalai Hotel
indépendance, le promoteur de Finance Investment
Management (FIM Legacy) structure organisatrice du
Salon de I'Epargne et de I'Investissement (SEI) au
Burkina Faso a decerne un trophee de reconnaissance a
la Faitiere des Caisses Populaires du Burkina pour son
accompagnement en qualite  de sponsor dans
l'organisation de la 3eme ¢dition du SEI, tenue les 6 et 7

fevrier 2026 a Ouagadougou.

LE RCPB REPRESENTE A LA SEI 2026

ELe Réseau des Caisses Populaires du Burkina a écé
représenté a la 3éme édition de la Semaine de
l'Epargne et de 'Investissement, édition 2026 qui
sest tenu du 6 au 7 février 2026 dans la salle de
conférences de Ouaga 2000. Placée sous le
patronage de Monsieur le Ministre de I'Economie
et des Finances, cette ¢dition a trait¢ du theme
central "De 1'épargne a la prospérité . batir

aujourd’hui et transmettre demain”.
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LE GUICHET DE COLMA MARCHE REPOND AUX
PREOCCUPATIONS DE SES MEMBRES

Un nouveau local aménagé au profit des membres et du personnel du guichet.

L'aménagement de ce local poursuit un double

Le lundi 16 mars 2026 la Caisse de Colma a procédé objectif & savoir :

e Etendre le réseau de distribution des activités
en implantant dans une zone a fort potentiel
économique ;

» Assurer la qualité du milieu de travail en lien

Ce nouveau local est situé sur la route de Bama a avec la Santé-Sécurité au travail prénée par la
Direction Générale de la FCPB.

au lancement des activités du Guichet de Colma dans
ses nouveaux locaux.

cété de la LONAB. Le local offre plus de sécurité aux
membres et aux employés qui rencontraient
d’énormes difficultés avec les locataires en matiére L'aménagement a été possible grace a laction

d’hygiéne. synchronisée de la Direction de la Caisse avec
I'appui du Président du Conseil d’Administration, et
I'accord de la Directrice Générale de la FCPB.

I:‘ II||II Il i .___.-"-._. .- ]|_ I

Photo de famille des participants a la rencontre

Photo du nouveau guichet de Colma -
i
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Pourquoi est-il important de mettre réqgulierement a jour ses informations personnelles ?

La mise a jour de vos informations (hnuméro de téléphone, adresse, piece d'identité,
profession, etc.) permet de sécuriser votre compte, de faciliter les opérations et de garantir
que vous recevez les informations importantes de votre Caisse Populaire.

Le RCPB a d'ailleurs lancé une opération de mise a jour des données personnelles de ses
coopérateurs afin de renforcer la sécurité des comptes et d'améliorer la qualité des
services. Tous les coopérateurs sont invités a se rendre dans leur Caisse Populaire avec les
pieces requises pour participer a cette opération avant le 30 juin 2026.

‘ \\\"’,’, **¥
VAY,

©] (1)) AU
\&”
| Mission |

Contribuer a « A I’horizon o Le respect des

£.m
M

Engagements

e L’attention et
I'écoute de ses

communauté,
dans un esprit de
solidarité et de
responsabilité
individuelle et
collective

financiéres et

sociales dans
I'espace UEMOA,
par I'engagement
des personnes, la
qualité de service

et la
digitalisation »

Le respect du
bien commun;
Le respect des
lois et
reglements ;
Le respect de
I'organisation.

I'amélioration des 2026, le RCPB est personnes ;
- . le mouvement membres;
conditions de vie e * Le respect des ) L
coopératif ayant principes e La disponibilité et
ainsique de la performances d'intégrité ; membres;

e La lutte contre la
pauvreté et le
soulagement de la
miseére;

e Larecherche de
I'excellence et la
disponibilité dans
le travail.

Quelle est la différence entre un client et un sociétaire ?

Un client utilise les services de la Caisse Populaire. Un sociétaire, en plus
d'utiliser ces services, détient des parts sociales et participe a la vie
démocratique de sa caisse en prenant part aux Assemblées Générales et
aux prises de décisions.

-
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Belles citations
« L’avenir appartient a ceux qui croient a la beauté de leurs réves et qui ont le courage de
les réaliser. »

— Eleanor Roosevelt

« Le succes n’est pas la clé du bonheur. Le bonheur est la clé du succes. »
— Albert Schweitzer

« Les petites actions, lorsqu’elles sont multipliées par des millions de personnes, peuvent
transformer le monde. »

— Howard Zinn

« Un bon crédit est celui qui construit I’avenir sans compromettre le présent. »
— Warren Buffett

« Le crédit bien utilisé est un levier de développement, mal utilisé il devient une chaine. »
— Adam Smith

« L’endettement est un outil puissant entre les mains d’un esprit discipliné. »
— Robert Kiyosaki

« La discipline est le pont entre les objectifs et les réalisations. »

ANNONCES

Notre Caisse, le journal de tous !

Participez activement a la vie de votre journal en I'enrichissant par des articles qui
vous tiennent a cceur et qui valorisent votre caisse populaire.

Chers membres lecteurs du journal Notre Caisse, profitez de nos espaces
d’annonces pour publier vos offres de produits et services. Contactez la Direction
générale au 25 37 42 85/ 86 / 87.

Merci et a bientdét dans nos colonnes !

(14



Promo prét scolaire et
études avec une remise
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¢ venteduRCPB

Caisses Populaires du Burkina

www.rcpb.bf @ +226 25 37 42 85/ 86 / 87



MISE A JOUR DES DONNEES
PERSONNELLES DES
COOPERATEURS

/

b PIECES A FOURNIR ))
e

13/04/2026
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	ACTUALITES
	CÉRÉMONIE DES VŒUX 2026
	Solidarité, bilans positifs et caps sur les nouveaux défis !
	Le vendredi 6 février 2026, l’esplanade de notre siège à Ouaga 2020 a vibré au rythme de la traditionnelle cérémonie de présentation de vœux. Dans une ambiance chaleureuse et décontractée, la Direction Générale, les administrateurs et l'ensemble du personnel se sont retrouvés autour d'un cocktail pour célébrer la nouvelle année et renforcer la cohésion qui fait la force de notre réseau.
	L'événement s'est déroulé en présence de la Directrice Générale, Mme Azaratou Sondo/Nignan, du Président du Conseil d’Administration (PCA), M. Adama Kaboré, et du représentant des travailleurs, M. Joël Sawadogo.
	2025 : Une année de croissance confirmée
	Les grands chantiers de 2026
	À l'écoute des travailleurs : Cap sur le bien-être social
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	ACTUALITES
	CÉRÉMONIE DES VŒUX 2026 (SUITE)
	Solidarité, bilans positifs et caps sur les nouveaux défis !
	Il a également profité de ce moment d’échange pour soumettre quelques doléances constructives visant à améliorer le quotidien des agents, notamment :
	1. La facilitation de l'accès au logement pour le personnel.
	2. La révision des politiques d’incitation.
	3. La régularisation définitive du mode de calcul des congés payés.
	Une fin de soirée festive
	Après les discours officiels et la remise symbolique des cadeaux du Nouvel An, place a été faite à la détente. C'est autour d'un repas partagé et de quelques pas de danse que la grande famille du RCPB a clos cette cérémonie, unie et motivée pour faire rayonner notre institution tout au long de l'année 2026.
	Excellente et fructueuse année 2026 à toutes et à tous !
	Pêgd-Wendé Aminata SEDOGO/YERBANGA
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	ACTUALITES
	L'APSFD-BF honore la FCPB au cours de son AGO
	À cette occasion, la Fédération des Caisses Populaires du Burkina (FCPB) s’est vu décerner une attestation de reconnaissance, en témoignage de son engagement et de sa contribution au développement des activités de l’APSFD-BF au cours de l’année 2025.
	Cette distinction constitue une marque de considération pour les efforts consentis par la FCPB en faveur du renforcement du secteur, de la promotion de la finance inclusive et de la consolidation des relations entre les différents acteurs de la microfinance.
	Au-delà de la reconnaissance institutionnelle, cette distinction traduit également l’importance de la collaboration et de la solidarité entre les acteurs du secteur financier pour relever les défis auxquels fait face la microfinance au Burkina Faso. Elle vient ainsi encourager la FCPB à poursuivre son engagement aux côtés de l’APSFD-BF et de l’ensemble de ses partenaires.
	À travers cette reconnaissance, c’est aussi le travail quotidien des équipes et des collaborateurs du Réseau des Caisses Populaires qui est indirectement valorisé. Leur professionnalisme, leur engagement et leur proximité avec les membres contribuent à faire du Réseau un acteur majeur du développement socio-économique.
	Pêgd-Wendé Aminata SEDOGO/YERBANGA
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	ACTUALITES
	RETRAITE DE MADAME MIDJOUR ADJARATOU FRANCOISE NEE KAMBOU
	Le lundi 22 Décembre 2025, la Direction technique et le staff en poste à Bobo-Dioulasso a organisé une cérémonie mémorable pour Madame MIDJOUR Adjaratou Françoise KAMBOU, admise à la retraite après 25 ans de bons et loyaux services au RCPB notamment à la DCPO.
	Aujourd’hui, elle a fait ses adieux à son institution, ses collègues et ses partenaires, amis et surtout les membres qu’elle a servis avec tant de simplicité et d’enthousiasme.
	Emue, Madame Coulibaly a, au cours de son intervention remercié ses collègues et invités tout en évoquant que ce fut « une belle aventure inoubliable remplie d’expérience »
	Au nom de tous les administrateurs et employés, Madame OUEDRAOGO Irène, Directrice technique DT-OSO a tenu à féliciter et à remercier Madame Midjour Adjaratou Françoise
	Kambou pour le travail accompli et le service rendu aux membres..
	Un trophée « BAORE » et des cadeaux ont été remis à la nouvelle retraitée en signe de reconnaissance du RCPB. La cérémonie s’est poursuivie en musique, clôturant ainsi une carrière exemplaire teintée de relations humaines fortes.
	Nous souhaitons à Françoise Adjaratou, un joyeux anniversaire et une retraite pleinement méritée auprès des siens.
	Que Dieu la comble de nombreux jours heureux et qu’elle puisse savourer ces instants de retraite en pleine santé.
	Aissata SANGARE/DIALLO
	Perpétue KONKOBO
	Photo du Mme  Midjour avec son trophée
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	LE GUICHET DE COLMA MARCHE REPOND AUX PREOCCUPATIONS DE SES MEMBRES
	Un nouveau local aménagé au profit des membres et du personnel du guichet.
	Le lundi 16 mars 2026 la Caisse de Colma a procédé au lancement des activités du Guichet de Colma dans ses nouveaux locaux.
	Ce nouveau local est situé sur la route de Bama à côté de la LONAB. Le local offre plus de sécurité aux membres et aux employés qui rencontraient d’énormes difficultés avec les locataires en matière d’hygiène.
	L’aménagement de ce local poursuit un double objectif à savoir :
	Etendre le réseau de distribution des activités en implantant dans une zone à fort potentiel économique ;
	Assurer la qualité du milieu de travail en lien avec la Santé-Sécurité au travail prôné par la Direction Générale de la FCPB.
	L’aménagement a été possible grâce à l’action synchronisée de la Direction de la Caisse avec l’appui du Président du Conseil d’Administration, et l’accord de la Directrice Générale de la FCPB.
	.
	Photo du nouveau guichet de Colma
	Photo de famille des participants à la rencontre
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	BON A SAVOIR
	Pourquoi est-il important de mettre régulièrement à jour ses informations personnelles ?
	La mise à jour de vos informations (numéro de téléphone, adresse, pièce d’identité, profession, etc.) permet de sécuriser votre compte, de faciliter les opérations et de garantir que vous recevez les informations importantes de votre Caisse Populaire.
	Le RCPB a d’ailleurs lancé une opération de mise à jour des données personnelles de ses coopérateurs afin de renforcer la sécurité des comptes et d’améliorer la qualité des services. Tous les coopérateurs sont invités à se rendre dans leur Caisse Populaire avec les pièces requises pour participer à cette opération avant le 30 juin 2026.
	Mission
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	Engagements
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	Quelle est la différence entre un client et un sociétaire ?
	Un client utilise les services de la Caisse Populaire. Un sociétaire, en plus d’utiliser ces services, détient des parts sociales et participe à la vie démocratique de sa caisse en prenant part aux Assemblées Générales et aux prises de décisions.
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	ANNONCES
	Notre Caisse, le journal de tous !
	Participez activement à la vie de votre journal en l’enrichissant par des articles qui vous tiennent à cœur et qui valorisent votre caisse populaire.
	Chers membres lecteurs du journal Notre Caisse, profitez de nos espaces d’annonces pour publier vos offres de produits et services. Contactez la Direction générale au 25 37 42 85 / 86 / 87.
	Merci et à bientôt dans nos colonnes !
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