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Nous avons également poursuivi nos efforts
de proximité, en restant à l’écoute des
besoins des populations et en affirmant
notre rôle d’acteur majeur du
développement local. Les rencontres de
terrain, les formations, les partenariats et les
actions de solidarité menées au sein de nos
caisses témoignent d’un réseau vivant, uni
et engagé.

Ces résultats, nous les devons à chacune et
chacun d’entre vous — collaborateurs,
dirigeants, partenaires et membres — qui
contribuez, jour après jour, à faire du RCPB
une référence de confiance et d’inclusion
financière au Burkina Faso.

Alors que nous abordons la dernière ligne
droite de l’année, gardons le cap sur nos
priorités : la qualité du service aux
membres, la rigueur dans nos actions et la
fidélité à nos valeurs de proximité, solidarité
et responsabilité.

Ce nouveau numéro met en lumière les
avancées du trimestre, les visages et les
histoires qui font battre le cœur de notre
réseau. Puisse-t-il nourrir notre fierté et
notre engagement commun à construire,
ensemble, une finance plus humaine et
durable.

Bonne lecture à toutes et à tous !

Mme SONDO/NIGNAN Azaratou
Directrice générale de la FCPB
Officier de l’ordre de l’Etalon

Chers collègues,

Numéro après numéro, Notre Caisse poursuit
sa mission : valoriser les actions de notre
réseau, célébrer nos réussites collectives et
entretenir ce lien fort qui unit tous les acteurs
du RCPB.

Ce troisième trimestre de l’année a été
marqué par une dynamique d’innovation et de
consolidation. Partout dans le réseau, des
initiatives fortes ont vu le jour pour renforcer
la performance, améliorer la satisfaction de
nos membres et poursuivre la transformation
numérique de nos services..

EDITORIAL
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La FCPB a mis en avant ses efforts de
restructuration pour s'adapter aux changements
socio-économiques et son intérêt pour
l'autonomisation des femmes et des jeunes à
travers une offre de services financiers et non
financiers adaptés. 
Le PNUD a décrit son engagement envers la
gouvernance, la paix, la résilience, et l'accès à
l'énergie, ainsi que sa collaboration avec le secteur
privé pour soutenir le développement
communautaire tout en soulignant l'importance
de la digitalisation pour surmonter les défis de
sécurité et faciliter l’accès aux services financiers.

Les deux parties ont exprimé leur intérêt
pour la digitalisation afin de surmonter
les défis de sécurité et d'améliorer la
prestation de services. Ils ont convenu
d'explorer des projets communs,
notamment en matière de
responsabilité sociale et de
développement des infrastructures. 

ACTUALITES
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PARTENARIAT STRATÉGIQUE POUR L’INCLUSION
FINANCIÈRE

RENCONTRE D’ECHANGES ENTRE LA DIRECTION GENERALE DE LA
FCPB ET LA REPRESENTATION DU PNUD AU BURKINA FASO

La Direction générale de la Faitière des
Caisses Populaires du Burkina a rendu
visite au Représentant résident adjoint du
PNUD, le mardi 12 août 2025 à
Ouagadougou.
La rencontre s'est concentrée sur la
discussion du partenariat entre la Faîtière
des Caisses Populaires du Burkina (FCPB)
et le Programme des Nations Unies pour
le Développement (PNUD). 
Les principaux participants comprenaient
des représentants des deux
organisations, qui ont discuté des
collaborations réussies passées et
exploré de nouvelles voies de
coopération.

C’est donc sous une note de satisfaction
globale que la rencontre a pris fin avec la
désignation de points focaux pour suivre
les engagements. 

Equipes FCPB et PNUD à la rencontre
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Séance de travail entre les équipes
FCPB et PNUD

Mme Azaratou SONDO/NIGNAN,
Directrice générale de la FCPB &

M. Eloi KOUADIO IV, Représentant
Résident Adjoint du PNUD

Pêgd-Wêndé
 Aminata

SEDOGO/YERBANGA



La DG a remis au PCA de la Faitière le cadeau du personnel
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ACTUALITES
La FCPB accueille une

délégation de la
FUCEC-TOGO

Du 21 au 24 juillet 2025, la FCPB a
accueilli une délégation de la Faitière des

Unités Coopératives d’Epargne et de
Crédit du Togo (FUCEC-TOGO) en

mission au Burkina Faso pour un voyage
d’études et d’échanges au RCPB. 

La FUCEC-TOGO, réseau membre de la
Confédération des Institutions Financières
de l’Afrique de l’Ouest tout comme le
RCPB, est le plus ancien et important
réseau de microfinance qui regroupe des
coopératives d’épargne et de crédit du
Togo. Créée depuis 1969, la FUICEC-
TOGO se concentre sur l’offre de services
financiers comme l’épargne et le crédit,
en particulier pour les populations à faible
revenu, les PME et le secteur agricole.

La mission était composée du Directeur
du Capital Humain, Monsieur AYI Komlavi
Agbéko S.H et le Directeur Marketing et
Communication, Monsieur JOHNSON
Paolo K.

Leurs centres d’intérêt se sont
principalement orientés vers le marketing,
la communication et la gestion des
ressources humaines. En plus des
échanges menés avec les équipes de la
DRH et de la DMC, la délégation a effectué
des visites dans les caisses populaires de
Koudougou et de Cissin afin de
s’imprégner de leurs bonnes pratiques en
matière de reporting, d’animation
commerciale et de gestion des équipes.

DG FCPB entourée des membres de la
délégation de la FUCEC-TOGO
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Photo de famille avec les collègues de la FUCEC-TOGO

Pêgd-Wêndé
 Aminata
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Les caisses populaires offrent des
bourses d’études aux orphelins

de leurs membres disparus

C’est sous la présidence du Ministre de l’Économie
et des Finances, Dr Aboubakar NACANABO que
s’est tenue la cérémonie d’ouverture de la 12  ème

Assemblée générale ordinaire de la Faîtière des
Caisses Populaires du Burkina (FCPB), à son siège, le
jeudi 22 mai 2025. 

ACTUALITÉS
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Lancé le 23 mai 2025 par la Direction
générale de la FCPB, la première édition du
programme de bourses d’études destiné aux
orphelins des membres décédés du Réseau
des Caisses Populaires du Burkina a
pleinement atteint ses objectifs. Ce dispositif
vise à apporter un appui financier aux jeunes
en situation de vulnérabilité et à contribuer à
l’amélioration des conditions de vie des
orphelins.
A la suite d’un appel lancé dans les
différentes caisses, les familles concernées
ont déposé leurs dossiers de candidature,
transmis ensuite à la Faitière pour examen. Le
comité de sélection, mis en place pour
l’occasion, a analysé l’ensemble des dossiers
reçus. Au total, 123 candidatures répondant
aux critères d’éligibilité ont été retenues, pour
un montant global de neuf millions cinquante
mille (9 050 000) francs CFA.
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Fidèle à sa valeur fondatrice qu’est la solidarité, le Réseau des Caisses
Populaires du Burkina continue d’apporter de l’espoir aux familles
éprouvées en soutenant la scolarisation des orphelins.

Remise de bourses à l’Ouest 

Les enfants bénéficiaires des bourses

d’études des Caisses populaires de l’Ouest

à Bobo-Dioulasso

Remise de bourses à la Caisse populaire de
Ouahigouya 

Les caisses concernées ont ensuite
organisé des cérémonies officielles de
remise des bourses aux bénéficiaires.
Grâce à cet appui du RCPB, plus d’une
centaine d’orphelins pourront poursuivre
leur scolarité dans de meilleures
conditions. Le montant des bourses s’élève
à 50.000 FCFA pour le niveau primaire et à
100.000 FCFA pour le 
secondaire.

Remise de bourses à la Caisse populaire de Dapoya

Pêgd-Wêndé
 Aminata

SEDOGO/YERBANGA



Suite en images sur les cérémonies de remise des
bourses dans les caisses 

Remise de bourses à la caisse populaire de Gounghin

Remise de bourses à la caisse populaire de Sig-noghin Remise de bourses à la Caisse populaire de Cissin

0707

NOTRE CAISSE | DEUXIÈME TRIMESTRE JUIN 2025 - N°2

Remise de bourse à la Caisse populaire Song-taaba 

1  NOVEMBRE AU
31 DÉCEMBRE

2025
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AUTONOMISATION ÉCONOMIQUE 

La cérémonie en images
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LE RCPB SOLIDAIRE DES ORPHELINS

Fier de son engagement à
investir dans l’avenir en
accompagnant la scolarisation
des jeunes du Burkina Faso, le
RCPB a réitéré, cette année
encore, son soutien à la Caisse
Autonome de Retraite des
Fonctionnaires (CARFO),
traduisant ainsi son slogan : «
Solidaires pour un mieux-être ».
Cinquante (50) bourses scolaires
d’une valeur totale de 5 000 000
FCFA, ont été remises à la
CARFO  pour la scolarisation

Pour la Directrice générale représentée à la
cérémonie par le Directeur général adjoint en
charge du réseau, Monsieur Aryéonne
Innocent SOME « La présente activité de
parrainage s’inscrit, d’une part, dans la
réalisation de sa mission sociale et, d’autre
part, dans sa volonté d’accompagner les
premières autorités dans leur politique de
solidarité nationale. Notre contribution, si
modeste soit-elle, vise à apporter le sourire aux
ayants droit des pensionnés en situation de
précarité économique, permettant ainsi de
résoudre, un tant soit peu, la problématique de
leur scolarisation ».

La cérémonie de remise de bourses scolaires, édition 2025
organisée par la Caisse Autonome de Retraite des
Fonctionnaires, s’est tenue le vendredi 19 septembre 2025 à
Ouagadougou sous le parrainage de madame la Directrice
générale de la FCPB. 

M. le DGA de la FCPB représentant de la
marraine lors de son allocution 

des orphelins des pensionnés de
la CARFO ainsi que des Forces
de Défense et de Sécurité,
victimes des attaques terroristes.

Photo de famille avec des boursiers

Remise symbolique de chèque au DG
de la CARFO Remise d’attestation de reconnaissance au

RCPB par le Patron de la cérémonie,
Dr Aboubacar NACANABO, Ministre de

l’Economie et des Finances
Equipe de la FCPB à la cérémonie 

Pêgd-Wêndé Aminata
SEDOGO/YERBANGA



été primées par la Caisse Populaire de Gounghin :
- La première de la promotion a bénéficié d’une
machine à coudre d’une valeur de cent quinze mille
(115 000) francs CFA et d’un compte d’épargne
ouvert gratuitement et alimenté à hauteur de vingt-
cinq mille (25 000) francs CFA ;
- La deuxième de la promotion a bénéficié d’une
machine à coudre d’une valeur de soixante-deux
mille cinq cent (62 500) francs CFA et d’un compte
d’épargne ouvert gratuitement et alimenté à
hauteur de vingt-cinq mille (25 000) francs CFA ;
- La troisième de la promotion a bénéficié d’une
machine à coudre d’une valeur de soixante-deux
mille cinq cent (62 500) francs CFA et d’un compte
d’épargne ouvert gratuitement et alimenté à
hauteur de vingt-cinq mille (25 000) francs CFA.

La remise officielle a été effectuée par le Président
du Conseil d’Administration de la Caisse Populaire
de Gounghin, M. Salfo Songzabré, accompagné du
Directeur de la Caisse, M. Zakaria Coulibaly, et de
Mme Nathalie Kedem, Secrétaire de direction de la
Direction Technique Centre et Nord, représentant le
Directeur technique. Tous ont chaleureusement
félicité les lauréates et les ont encouragées pour la
suite de leur parcours professionnel. 

Yvette DIBLONI                              
Roukiatou TIENDREBEOGO

Faîtière des Caisses Populaires du Burkina : Une transition
placée sous le signe de la continuité et de la résilience

Avec une grande émotion et reconnaissance, il a
remercié l’ensemble de ses collaborateurs pour
leur engagement indéfectible. Il a pris le temps de
citer certaines personnes clés qui ont contribué à
son parcours, tant au sein de la Faîtière qu'à sa
caisse d’origine, durant ses six années de service.:
Parmi eux, il a mentionné la Directrice générale,
Madame SONDO/NIGNAN Azaratou, le Directeur
Général Adjoint, Monsieur SOME A. Innocent,
Monsieur SOULAMA Issaka, ancien Directeur de la
Caisse populaire de Fada N’Gourma, et Madame
KOBYAGDA, actuelle Directrice de cette même
caisse.

LA CAISSE POPULAIRE DE GOUNGHIN VOLE AU SOUTIEN DES SOEURS DE BOASSA
 REMISE DE KITS D’INSTALLATION AUX IMPETRANTES DU CENTRE DE FORMATION

FEMININ MARIE POUSSEPIN DE BOASSA
Le 25 juillet 2025 au centre de formation MARIE
POUSSEPIN de BOASSA, la Caisse Populaire de
GOUNGHIN a procédé à la remise de machines à coudre
destinées à soutenir l’insertion socioprofessionnelle des
apprenantes en fin de formation. A travers ce geste, la Caisse
réaffirme son engagement en faveur du développement
économique et social de ses membres et de la
communauté.La demande d’appui avait été formulée le 21
avril 2025 par les responsables du centre, convaincus du rôle
social de la Faîtière des Caisses Populaires du Burkina
(FCPB), notamment en matière de promotion féminine. 

Cette requête à reçu un avis favorable auprès de la FCPB
par un courrier en date du 13 mai 2025.
Les trois premières de cette promotion 2024-2025 ont 

Cette cérémonie, empreinte de solennité, a
rassemblé de plusieurs personnalités, notamment
des membres du conseil d’administration, la
Directrice générale et son adjoint, ainsi que des
directeurs centraux et des chefs de service de la
FCPB.
Dans son discours d’au revoir, Nassouri Saïbou a
présenté un bilan positif de son mandat, soulignant
les progrès réalisés malgré un environnement
sécuritaire difficile. Sous sa présidence, plus de
200 milliards de francs CFA ont été épargnés, et
environ 125 milliards de francs CFA ont été
octroyés en crédits aux membres des caisses
populaires. Cependant, il a également annoncé la
délocalisation de 46 points de vente à la date du
30 juin 2025 afin de mieux s'adapter aux réalités
sécuritaires du pays.

Le 31 juillet dernier, la Faîtière des Caisses
Populaires du Burkina (FCPB) a organisé une
cérémonie officielle pour la passation de
charges entre le Président sortant du Conseil
d’Administration, Nassouri Saïbou, et son
successeur, Kaboré Adama.

Fort de son expérience en planification,
conception, formation et coordination de
programmes de développement, Monsieur
KABORE Adama prévoit de se concentrer
sur trois priorités essentielles :
- L’appui au renforcement du capital humain,
- Le soutien à la digitalisation des services,
- L’optimisation du portefeuille de crédits,
notamment en adoptant une une approche
plus dynamique envers les crédits en
difficulté.
Cette cérémonie de passation de pouvoir
revêt une importance symbolique et
stratégique pour la FCPB, marquant un
renouvellement des engagements de
l'institution envers ses membres et affirmant
sa volonté d'offrir des  solutions financières
innovantes, inclusives et adaptées aux défis
actuels.

Tiendrébéogo Carine Flore

Le Directeur de la Caisse Populaire de
Gounghin a également annoncé l’engagement
de son institution à suivre l’insertion des
nouvelles diplômées et à les accompagner
financièrement à travers des crédits adaptés à
leurs activités.
En rappel, le centre de formation féminin marie
POUSSEPIN (CFFMP) est basé dans la localité
de BOASSA et accueille des jeunes filles
vulnérables pour des formations.
Ledit centre de formation intervient dans les
domaines suivants :
- La coupe-couture qui est l’activité principale ; 
- La teinture ;
- La fabrication de savon ;
- Le tissage, 
- La fabrication des pommades à base de
beurre de karité 
- Et la transformation agro-alimentaire
(confiture, patte de tomate, soumbala, sirop,
vin de bissap, et biens d’autres articles tels que
les sacs, les porte-clés et les portefeuilles…).
La cérémonie a également été marquée par
une séance d’éducation financière et des
interviews des personnalités présentes,
soulignant l’importance de cette initiative pour
l’autonomisation des jeunes filles.
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Innovation et services

Monsieur NASSOURI Saïbou, désormais  13ème

Président du Conseil d’Administration de la FCPB,
a exprimé sa disponibilité pour soutenir  la
nouvelle équipe dirigeante. Il a appelé à la
solidarité et à l’engagement des membres afin
d’assurer le succès du mandat à venir de son
successeur en concluant: « Que le prochain bilan
soit encore plus éloquant » 
Monsieur KABORE Adama, le Président entrant, a
rendu un hommage sincère à son prédécesseur
pour son leadership et les résultats obtenus. Il a
exprimé sa volonté de poursuivre les réformes
déjà engagées, tout en orientant son mandat vers
la résilience, compte tenu des défis présents.
« C’est avec humilité et détermination que
j’accepte cette importante responsabilité.
Ensemble, avec le Conseil d’administration et
toutes les parties prenantes, nous tracerons un
chemin clairement dirigé vers l’excellence », a-t-il
déclaré. 



Discours d’hommage de la Direction générale de la FCPB 
à Monsieur Hamadoun SONDE

à l’occasion de son départ à la retraite
Mesdames et Messieurs, chers collègues, chers amis,
Aujourd'hui est un jour de double émotion pour nous. C'est avec une certaine
mélancolie que nous disons au revoir à un grand homme, mais c'est avec une joie
immense que nous célébrons une carrière exceptionnelle. Nous nous sommes réunis
non pas pour un simple au revoir, mais pour honorer le parcours exemplaire de
Monsieur Hamadoun SONDE.
Permettez-moi de prendre un moment pour retracer les jalons de cette carrière
remarquable.
Depuis son arrivée au sein du Réseau en 1991, en tant que Chef de service Inspection
et Vérification, Hamadoun a immédiatement laissé sa marque. Il n'a pas seulement
vérifié, il a bâti. Il a posé les fondations de notre rigueur, créant les manuels et les
outils qui, aujourd'hui encore, garantissent la solidité et la crédibilité de notre
réseau.
Mais la véritable mesure de son leadership s'est révélée en 2002, lorsqu'il est devenu
Administrateur provisoire de l’Union Régionale des Caisses Populaires du Sud-Ouest.
Confronté à des défis colossaux, il a fait preuve d’une vision et d’une détermination
sans faille. Il a non seulement redressé la barre, mais il a aussi restauré la confiance
et l’espoir, ouvrant la voie à la fusion réussie de l’URCPSO avec notre réseau. C’est là,
un tournant décisif dans notre histoire.
Son expertise ne s'est jamais limitée à un seul domaine. De 2010 à 2011, il a donné
naissance au Centre Financier aux Entrepreneurs (CFE), une unité stratégique conçue
pour répondre aux besoins concrets de nos communautés. Grâce à son action, nos
services financiers sont devenus un levier de développement pour l’agriculture et, en
particulier, pour les femmes entrepreneures.
De 2011 à 2015, en tant que Directeur du Crédit, il a veillé à la qualité de notre
portefeuille. Son travail a renforcé notre gestion des risques et a permis à notre
réseau de rester pertinent et fiable, même dans des contextes financiers complexes.
C'est ensuite la transformation numérique qu'il a embrassée. De 2015 à 2021, à la
tête de la Direction des Systèmes d’Information et de Gestion (SIG), il a été le maître
d'œuvre de notre révolution digitale. La mise en place du Schéma Directeur
Informatique, l’unification des bases de données et l'implémentation de la
plateforme monétique : ces réalisations ne sont pas de simples projets, elles sont la
fondation technologique de notre avenir.
Même au cours de ses dernières années, son engagement n'a pas faibli. De 2021 à
2022, il a travaillé à l'optimisation de nos systèmes, et depuis 2022, il a accompagné
la transformation organisationnelle de notre réseau, partageant son immense
expérience pour consolider nos acquis.
Mesdames et Messieurs, retracer ce parcours, c’est parler de près de 35 années d’un
dévouement sans faille. C’est célébrer un homme qui n'a pas seulement occupé des
postes, mais qui a véritablement façonné notre institution. Son passage laissera une
empreinte indélébile dans l'histoire du Réseau des Caisses Populaires du Burkina.
Cher Monsieur SONDE, au nom de nous tous, nous tenons à vous exprimer notre plus
profonde reconnaissance. Votre passage est un modèle pour nous tous. Nous vous
souhaitons une retraite paisible et joyeuse, pleine de bonheur, de santé et de
nouveaux projets. Que vous profitiez pleinement de ce repos bien mérité, avec la
fierté d'avoir accompli une œuvre aussi remarquable.

Merci, et bravo pour cette carrière exemplaire !

Une vue du présidium 
de l’Assemblée générale
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DEPART A LA RETRAITE : SONDE Hamadoun admis à faire
valoir ses droits à la retraite 

De nombreux collaborateurs de la Faitière ainsi que des membres de sa famille ont pris
part à cet évènement, témoins privilégiés de ces moments chargés d’émotion.
La retraite, bien qu’elle marque un changement de statut professionnel, représente avant
tout une étape importante et symbolique dans la vie d’un homme. Loin d’être une fin, elle
offre l’occasion de saluer le parcours de M. SONDE, de reconnaître son engagement et
de célébrer l’héritage professionnel qu’il laisse derrière lui.
Nous lui adressons tous nos vœux de sérénité et de bonheur pour cette nouvelle phase
de vie, qu’il pourra désormais savourer, entouré des siens.

Le lundi 22 septembre 2025, la Direction générale de la Faitière des
Caisses Populaires du Burkina a organisé une cérémonie émouvante en
l’honneur de Monsieur Hamadoun SONDE, admis à la retraite après près
de 35 ans de dévouement, au cours desquelles il a occupé le poste de
Chargé de Transformation Organisationnelle, volet métier.
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La cérémonie en images

Les collègues, dirigeants et
parents, témoins privilégiés

de la cérémonie

M. SONDE
Hamadoun avec des
dirigeants de la FCPB

La DG FCPB, Azaratou
SONDO/NIGNAN

remettant le trophée
RCPB à l’élu du jour

M. Coulibaly Mamadou, PCA de
la MUTRA RCPB remettant le

chèque de la MUTRA au
nouveau retraitéPêgd-Wêndé Aminata SEDOGO/YERBANGA



Abibata OUEDRAOGO

IA et cybersécurité appliquées au métier de secrétariat : les
secrétaires et assistantes de direction du Mouvement (CIF–RCPB–

CIF-VIE) réunies à Bobo-Dioulasso pour une rencontre annuelle axée
sur l’innovation

Du 07 au 11 juillet 2025, la Caisse Populaire de
Dafra a accueilli la 22ᵉ édition de la rencontre
annuelle/formation des secrétaires de la CIF, du
RCPB et de CIF Assurances-Vie Burkina.
Placée sous le thème : « Intelligence artificielle
et métier de secrétaire : quels outils pour une
meilleure performance ? », cette session a été
un véritable espace d’échanges, de
renforcement des compétences et d’impulsion
pour la transformation numérique de la
profession de secrétaire.

Témoignages inspirants et posture proactive
La journée du jeudi a été marquée par des
partages d’expériences enrichissants, à l’image
de Madame Evelyne ZONGO, Assistante
Administrative à la CIF-Vie. Elle a raconté
comment, grâce à une approche autodidacte,
elle a intégré l’IA dans son quotidien, améliorant
ainsi son efficacité, sa sérénité et l’organisation
de ses tâches.
D'autres témoignages ont souligné que
l'adoption d'une posture proactive face à la
transformation numérique permet de mieux
gérer le stress, d'optimiser le temps, et de gagner
en autonome dans ses fonctions.

Parallèlement, les secrétaires du Mouvement,
réunies au sein de l’Amicale des Secrétaires et
Assistantes du RCPB, de la CIF et de la CIF-Vie
(ASARC), ont tenu leur 10  eAssemblée Générale
Ordinaire, sous la présidence de Madame
Abibata OUEDRAOGO.

Une rencontre stratégique  autour d’un thème
d’actualité
Initiée depuis 2003 par la Direction générale de la
FCPB, cette rencontre vise à professionnaliser
davantage la fonction de secrétaire, en
développant leurs compétences et en valorisant le
rôle stratégique qu’elles occupent au sein des
institutions. L’édition 2025 a rassemblé 32
participantes sur 33 attendues, autour d’un thème
parfaitement en phase avec les évolutions du
monde professionnel. 
Dès l’ouverture, le 07 juillet 2025, les allocutions ont
mis en avant la pertinence du thème choisi. De
Madame Irène OUEDRAOGO/SOUBEGA, Directrice
Technique Ouest et Sud-Ouest, à Monsieur Isidore
MILLOGO, Président du Conseil d’Administration
de la Caisse Populaire de Dafra, tous ont encouragé
les secrétaires à s’approprier les outils numériques
afin d’améliorer leur efficacité et valoriser leur rôle
professionnel.
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Formation, démonstrations et ateliers
pratiques
La session, animée par Monsieur P. Narcisse
YAMEOGO, chargé de la sécurité informatique à
la FCPB, s’est structurée autour de trois
principaux modules:
· Module 1 : Introduction à l’intelligence artificielle
· Module 2 : Maîtrise des outils IA utiles au
secrétariat
· Module 3 : Cybersécurité et bonnes pratiques
numériques

Les participantes ont exploré des outils tels que
ChatGPT, Microsoft Copilot, Otter.ai, Grammarly,
Canva IA, DeepL, etc. Des exercices pratiques
leur ont permis de se familiariser avec la
rédaction assistée, la correction de texte, la
transcription vocale, la traduction et la création
graphique.

Un accent particulier a été mis sur la
cybersécurité, avec des démonstrations
concrètes sur la protection des fichiers, la
création de mots de passe sécurisés, et
l’identification de courriels frauduleux. Des
conseils ont également été donnés pour un
usage responsable des outils IA, notamment en
matière de confidentialité des données
professionnelles.

Cérémonie d’ouverture

Remise d’attestations de formation réalisées par
les participantes sur CANVA IA

Résolutions et clôture dans une ambiance
conviviale
La dernière journée a été l’occasion de faire le bilan
du plan d’actions issu de l’édition précédente, avec
un taux de réalisation global de 79,55 % au 30 juin
2025. Les travaux ont également porté sur
l’harmonisation des pratiques et l’adoption des
motions de remerciements, recommandations,
engagements et résolutions.

Lors de la cérémonie de clôture, présidée par le
représentant de la Directrice générale de la FCPB,
Monsieur Aryéonne Innocent SOME, Directeur
général adjoint en charge du réseau, les 

responsables ont unanimement salué
l’engagement des participantes et la qualité
des travaux. 

Dans un message transmis et lu par sa
représentante Madame Haoua
COULIBALY/SAGNON, Monsieur Daouda
SAWADOGO, Président d’honneur de
l’ASARC, a félicité les participantes et les a
encouragées à devenir des « secrétaires
augmentées », actrices du changement et
vectrices d’innovation dans leurs institutions.

Une dynamique à pérenniser
Cette 22  e édition restera comme un
tournant décisif, marquant l’avènement d’un
secrétariat agile, digitalement outillé, éthique
et stratégique. Au-delà de l’acquisition de
nouveaux outils, une nouvelle vision du
métier a été partagée. 
Des recommandations ont été formulées à
l’attention des Directions générales, et les
participantes ont pris des engagements
fermes pour assurer la mise en œuvre
effective des acquis.

Rendez-vous est d’ores et déjà pris pour la
23  eédition en 2026, qui promet davantage
d’innovation, d’engagement et de
collaboration au service d’un secrétariat
moderne et performant pour le Mouvement.

Photo de groupe à la cérémonie de clôture



Centenaire du CHR de Dori : 
Une célébration marquée par la solidarité

FORMATION DES EXPERTS EN MICROFINANCE SESSION 2025
Selon le Représentant-Pays du PAAMEF-
Burkina, monsieur Sawadogo Issa, l’UADC a
introduit d’importants changements à partir
de la session 2025. Sur le plan de la
dénomination, le Programme d’Appui à la
mobilisation de l’épargne dans la
Francophonie (PAMEF) devient désormais le
Programme Africain d’Appui à la Mobilisation
de l’Epargne et le Financement (PAAMEF). Le
contenu des modules a également été
actualisé afin d’intégrer l’ensemble des types
d’institutions de microfinance, notamment
les sociétés coopératives et les sociétés
anonymes.
La formation, d’une durée de neuf (09) mois,
s’achèvera en juin 2026, après une évaluation
finale des apprenants. Elle conduit à la
délivrance d’un Certificat intitulé « Certificat
d’Habilitation à la Gestion des Institutions de
Microfinance" décerné par l’UADC.

a été animée par monsieur Alpha Ouédraogo,
Consultant international et ancien Directeur général de
la Faitière des caisses populaires du Burkina. Il est
intervenu sur le thème : « Contribution de la
microfinance dans le développement endogène des
communautés : cas du Burkina Faso ».
Pour l’année académique 2025, le PAAMEF- Burkina a
enregistré quatre-vint-sept (87) inscrits. Ces
apprenants proviennent principalement du secteur de
la microfinance, des banques, de l’administration
publique,  des collectivités territoriales ainsi que des
consultants. On compte également parmi eux des
étudiants désireux d’approfondir leurs connaissances
en finance inclusive.

Issa SAWADOGO

La journée commémorative a démarré par un
cross populaire qui a rassemblé des participants
de tous âges dans les rues de Dori, afin de
promouvoir l’activité physique et le bien-être. Les
membres de la Caisse Populaire ont répondu
présents en grand nombre, affirmant ainsi de leur
engagement en faveur de la santé et du
développement communautaire. 
A l’issue de la course, les participants ont pris part
à une séance d’aérobic, animée par des
professionnels du sport, un moment convivial qui
a renforcé l’esprit de solidarité propre à cette
célébration.
 

**Dori, Burkina Faso** — Durant une semaine,
le Centre Hospitalier Régional (CHR) de Dori
célèbre son centenaire. Ce 19 septembre 2025
l’événement a rassemblé encore la
communauté locale et des partenaires de
santé. À cette occasion, la Caisse Populaire de
Dori, en collaboration avec le Réseau des
Caisses Populaires du Burkina, a apporté son
soutien indéfectible à cette institution de santé. 

« Nous sommes fiers de soutenir le CHR de Dori, une
institution qui joue un rôle crucial dans la santé de
notre région. Ce centenaire est une occasion de
rendre hommage à tous ceux qui ont contribué à
son succès au fil des ans », a déclaré le représentant
du Directeur de la Caisse Populaire de Dori. 

Arouna SEONE

Le Programme Africain d’Appui à la Mobilisation de
l’Epargne et au Financement (PAAMEF-Burkina) a
officiellement lancé, le samedi 13 septembre 2025 à
Ouagadougou, la formation des experts en microfinance
de la session 2025. Cette 17ème session s’ouvre sous le
thème: « Contribution de la microfinance dans le
développement endogène des communautés : cas du
Burkina Faso ».

Le PAAMEF est un programme de formation à distance
proposé par l’Université Africaine de Développement
Coopératif (UADC) dont le siège se trouve à Cotonou, au
Bénin. Cette Université interétatique est spécialisée dans  la
formation en économie coopérative, en économie sociale et
du développement. 
Il s’agit d’une formation professionnalisante organisée autour
de sept (07) modules thématiques. Au Burkina Faso, le
programme est hébergé par le Réseau des caisses
populaires du Burkina depuis son lancement en 1997.
La cérémonie d’ouverture a été présidée par monsieur
Somé A. Innocent, Directeur général adjoint en charge du
réseau de la Faitière des Caisses Populaires du Burkina,
représentant la Directrice générale. Elle a également réuni
plusieurs personnalités parmi lesquelles la Directrice
exécutive de l’Association professionnelle des Systèmes
financiers décentralisés du Burkina Faso (APSFD) ainsi que
des représentants de diverses d’institutions.
Lors de la cérémonie de lancement, une conférence
inaugurale a été animée par monsieur Alpha Ouédraogo,
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Au-delà du caractère festif, l’événement a
également permis de réfléchir collectivement à
l’importance d’un accès équitable aux soins de
santé. Les échanges ont mis en lumière les défis
auxquels le CHR est confronté et les voies
possibles pour renforcer encore la qualité des
services offerts à la population. 
 
En somme, ce centenaire du CHR de Dori a été une
véritable démonstration de mobilisation
communautaire et de solidarité, avec la Caisse
Populaire en acteur majeur pour promouvoir le
bien-être de tous. 



Fatti Lalsaga, un modèle de réussite entrepreneuriale et sociale

Fatti Lalsaga, résidente à Saaba, est un
exemple de femme entreprenante, battantes,
ingénieuse et déterminée. De vendeuse
ambulante de sous-vêtements, il y a une
vingtaine d’années, elle est aujourd’hui
propriétaire d’un dépôt de boissons qui
emploient huit jeunes, et cela aux crédits
flexibles, accessibles et adaptés du Réseau
des Caisses Populaires du Burkina (RCPB).
Avec au début, un prêt de 50 000 F CFA à la
Caisse de Populaire de Wayalghin, aujourd’hui,
Mme Lalsaga prend des crédits de 8 millions F
CFA pour financer le développement de son
activité. Dans ce reportage, découvrez le
parcours inspirant d’un modèle de réussite
entrepreneuriale et sociale, grâce à la Caisse
Populaire. 

Un premier crédit de 50 000 F CFA
Pour Fatti Lalsaga, si elle est aujourd’hui
propriétaire de dépôt de boissons, c’est grâce à
l’accompagnement du Réseau des Caisses
Populaires du Burkina (RCPB) depuis environ 25
ans, à travers des crédits accessibles et adaptés à
ses besoins. « Je ne peux que traduire ma
gratitude à la Caisse Populaire de Wayalghin »,
lâche-t-elle. 
Son histoire avec l’entrepreneuriat commence en
2000 où elle a débuté comme vendeuse
ambulant de sous-vêtements de femmes, dans
un système de vente à crédit communément
appelé « Taa-raogo », en langue mooré. Il s’agit
d’un système informel où le client règle suivant
des tranches de paiement et des échéances
convenues avec le vendeur et qui peuvent être
journalière, hebdomadaire ou mensuelle. « J’ai
commencé avec la vente des soutien-gorge, des
slips dans un panier. Par la suite, j’ai pu ajouter la
vente de quelques pagnes », relate-t-elle. 
Dans le besoin de faire grandir son petit
commerce, Mme Lalsaga se tourne vers la Caisse
Populaire de Dassasgho, Agence de Wayalghin où
elle avait ouvert un compte. Elle obtient un crédit
de 50 000 FCFA à travers le produit prêt de
groupe. Mais avec le troisième membre qui a été
défaillant, elle opte pour les prêts individuels,
qu’elle contracte régulièrement pour faire évoluer
son activité génératrice de revenus (AGR). Elle
obtient son "premier gros crédit" d’un montant
d’un million F CFA qu’elle injecte dans le
commerce de pagnes. Au bout de 9 moins, elle
réussit à rembourser et repart voir sa Caisse pour
un prêt de trois millions F CFA. Mais avec la sortie
d’un pagne populaire communément appelé en 

1313

NOTRE CAISSE | TROISIÈME TRIMESTRE SEPTEMBRE 2025 - N°3

Vendredi 6 juin 2025, à Saaba, commune rurale
située dans la banlieue Est de Ouagadougou. C’est
jour de fête de Tabaski. Après avoir accompli la
prière, les musulmans regagnent leurs domiciles pour
la suite des festivités. En face du terrain ayant servi
de place pour la prière, quelques fidèles négocient
encore leurs moutons de Tabaski auprès des
revendeurs installés le long de la voie avec le reste de
leur cheptel non écoulé. 
A environ un kilomètre de là, au dépôt de boissons
Nabonswendé Ella, la première responsable, Fatti
Lalsaga, passe une matinée pas comme les autres.
Elle est assaillie par des clients présents sur les lieux
ou en ligne. Difficile de boucler une minute sans que
son téléphone ne crépite ou qu’elle ne lance un
appel, soit pour répondre à un client qui veut lancer
une commande, soit pour s’enquérir des nouvelles
d’une de ses équipes parties chercher des caisses
de boisons pour faire face à la demande de la
clientèle, soit encore pour s’assurer que tout se
passe bien avec les employés partis pour des
livraisons aux maquis et autres débits de boissons.

« Vous êtes presque arrivés ? », demande-t-elle au
téléphone à l’employé parti chargé de la boisson et
qui est sur la route du retour. Avec la réponse par
l’affirmation au bout du fil, son soulagement se lit sur
le visage ! Elle va un tant soit peu pouvoir satisfaire sa
clientèle ! « Nous sommes en rupture de sucrerie ces
derniers temps », nous confie-t-elle. Cahiers et
quelques factures en main, son téléphone portable
collé à l’oreille, dame Lalsaga, est à plusieurs tâches,
qu’elle exécute sereinement : superviser le
chargement des moto-tricycles et du camion en
caisses de boissons, répondre aux incessants appels
téléphoniques, vérifier les factures des clients ayant
effectués le paiement à la Caisse avant d’ordonner
de les servir, etc. En ce jour de fête, l’affluence des
clients est particulièrement forte. « Le
rapprochement des baptêmes chrétiens et la fête
de Tabaski fait que, depuis une semaine, nous
sommes débordés », murmure-t-elle.  

Au-delà de Saaba, le dépôt Nabonswendé livre
des boissons en provinces.

« Il n’y a pas de "course-poursuite" comme
ailleurs » 
Mais elle n’a pas les ressources financières
qu’il faut pour lancer son projet. Elle se
retourne encore vers la Caisse populaire de
Dassasgho, Agence de Wayalghin. Et grâce à
la garantie offerte par l’un de ses frères, elle
obtient un prêt de 4,8 millions F CFA en fin
2018 et lance son dépôt dans une
maisonnette de 10 tôles, à Saaba. Depuis,
chaque année, elle contracte un nouveau
prêt variant entre 5 et 8 millions F CFA. Ce
qui lui a permis d’augmenter la capacité de
stockage de boissons à travers à travers
l’aménagement d’une parcelle et d’acquérir
un camion et des tricycles pour ses
différentes livraisons. Aujourd’hui, en dehors
de la ville de Ouagadougou, Mme Lalsaga
livre des boissons à l’intérieur du pays, dans
des localités comme Zorgho, Mongtoédo,
Megué, Boudri, Nedgo…

La responsable du dépôt de boissons Nabonswendé Ella, Fatti Lalsaga : « au niveau des Caisses Populaires, le taux d’intérêt est
intéressant et les conditions d’accès et de remboursement sont souples et adaptés »

REPORTAGE
Je ne peux que remercier le Réseau des

Caisses Populaires du Burkina

mooré « Nazaba Moussa », l’activité
commerciale de Fatti Lalsaga prend un grand
coup. Elle décide de changer d’activité. «
Chaque nuit, je prie Dieu pour qu’il m’oriente
vers une activité qui va me réussir. Un jour,
comme par révélation, j’ai décidé d’ouvrir un
dépôt de boissons », raconte-elle.



suite...

Mahamadi SEBOGO

Plus de 65 milliards F CFA de crédits octroyés
aux femmes

Mais loin d’être un cas isolé, l’accompagnement
des femmes vers leur autonomisation
économique et financière est la résultante d’une
volonté bien affichée au niveau de la Faitière des
Caisses populaires du Burkina (FCPB), matérialisée
par une politique bien pensée, intégrée, holistique
et mise en œuvre depuis des décennies. « Les
femmes occupent une place de choix dans notre
dispositif. Dès les premiers moments, nous avons
pensé à comment amener les femmes à profiter
au maximum du Réseau des Caisses Populaires
pour mener des activités génératrices de revenus,
étant donné que le Réseau compte beaucoup de
femmes en son sein, mais aussi comme membres
», confie le directeur de crédit à la FCPB, Romain
Tougma. 
Conformément à cette vision, depuis 1993, le
RCPB a mis en place le « Programme Crédit,
épargne, avec éducation », qui est un dispositif de
financement au profit des femmes, surtout celles
issues des couches les plus défavorisées, exclues
du système financier classique et qui n’ont donc
pas accès aux crédits ordinaires. « Nous nous
sommes rendus compte qu’il n’y avait que des
hommes qui bénéficiaient des crédits, les femmes
étaient en si faible nombre. Nous avons créé ce
programme pour permettre donc ces dernières
d’avoir accès au crédit, car elles ont des
problèmes de garantie, sont handicapées par les
pesanteurs socioéconomiques ; et beaucoup
d’hommes ne veulent pas que leurs femmes
mènent des activités économiques », explique M.
Tougma. 
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A travers ses différentes composantes, ce
programme offre donc des crédits allant de
5 000 F CFA à 5 millions F CFA. Mais au-delà
de l’octroi des crédits, ce programme qui se
veut holistique et intégré, est accompagné
de formations des femmes en éducation
financière, sur comment gérer leurs
entreprises, leurs revenus, distinguer le
bénéfice du chiffre d’affaires, et comment
faire croitre leurs activités. Notre politique
nous a permis ces cinq dernières années,
souligne M. Tougma, d’octroyer plus de 65
milliards F CFA de crédits aux femmes, avec
un taux de remboursement d’environ 98%. « 

REPORTAGE

«Je ne peux que remercier le Réseau des Caisses Populaires du
Burkina. Je souhaite qu’il prospère davantage pour toujours nous
accompagner », confie-t-elle, l’air comblée. Elle a pu également
s’acheter une parcelle d’habitation. Outre les taxes qu’elle paye à
la mairie, elle contribue à l’employabilité des jeunes. D’un employé
au démarrage, son dépôt emploie aujourd’hui huit jeunes dont
trois femmes. 
Aujourd’hui, la responsable du dépôt de boissons Nabonswendé
Ella, Fatti Lalsaga, est reconnaissante au RCPB, une institution
financière au service de l’autonomisation économique des
femmes, offrant des produits financiers adaptés à leurs besoins
et réalités socioéconomiques et qui leur permettent de
développer leurs activités génératrices de revenus et de les faire
grandir. « Au niveau des Caisses Populaires, le taux d’intérêt est
intéressant et les conditions d’accès et de remboursement sont
souples et adaptés. En cas de difficultés de remboursement, il n’y
a pas de "course-poursuite" comme ailleurs. Il suffit seulement
d’être honnête, transparent », soutient-elle. 

Fatti Lalsaga, de vendeuse ambulante à employeur 

grâce à la Caisse populaire,

j’arrive à mener correctement

mes activités, prendre en charge

mes enfants, leur scolarisation et

à soutenir mes parents . 

« Cette politique nous a permis, ces cinq dernières années,
d’octroyer plus de 65 milliards F CFA de crédits aux femmes, avec

un taux de remboursement d’environ 98% ».

AAu niveau du Réseau des Caisses
Populaires, notre objectif est de combattre la
pauvreté des femmes », conclut-il. 

Le directeur de crédit à la FCPB, Romain Tougma 
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BON A SAVOIR

Le Réseau des Caisses Populaires du Burkina (RCPB) est un mouvement de coopératives
d’épargne et de crédit, articulé sur deux paliers :
- Les Caisses populaires (CP) ;
- La Faitière des Caisses Populaires du Burkina (FCPB).

Les Caisses Populaires (CP) sont des structures de base. Elles constituent la porte d’entrée et
d’accès des membres aux produits et services du mouvement.

La Faitière des Caisses Populaires du Burkina (FCPB) est l’Union nationale des caisses populaires.
Elle est la structure de coordination, de supervision et d’encadrement des activités des caisses
populaires. Elle est le centre d’offres de services non financiers aux caisses populaires. Le concept
« Réseau des Caisses Populaires du Burkina (RCPB) » fait référence au mouvement d’ensemble
formé par les deux paliers.

Mission Vision Valeurs Engagements

Contribuer à
l’amélioration des
conditions de vie

des membres
ainsique de la
communauté,

dans un esprit de
solidarité et de
responsabilité
individuelle et

collective 

« À l ’horizon
2026, le RCPB est

le mouvement
coopératif ayant

les meilleures
performances
financières et
sociales dans

l’espace UEMOA,
par l ’engagement
des personnes, la
qualité de service

et la
digitalisation »

Le respect des
personnes ;
Le respect des
principes
d'honnêteté et
d’intégrité ;
Le respect du
bien commun;
Le respect des
lois et
règlements ;
Le respect de
l'organisation.

L’attention et
l 'écoute de ses
membres;
La disponibilité et
l 'équité envers ses
membres;
La lutte contre la
pauvreté et le
soulagement de la
misère;
La recherche de
l'excellence et la
disponibilité dans
le travail .

BON A SAVOIR

« Ne pas épargner ce qui reste après avoir dépensé, mais dépenser ce qui reste après avoir
épargné ». Warren Buffett.
Cette phrase souligne l'importance de faire de l'épargne une priorité en la plaçant avant les
dépenses, plutôt que de l'envisager comme une dépense de fin de mois. 
Il faut épargner de l'argent pour gérer les imprévus, financer des projets (comme une voiture, des
études, des vacances ou un logement), préparer la retraite et transmettre un patrimoine.
L'épargne procure également un sentiment de liberté et de sécurité financière, et elle peut
contribuer à l'économie en finançant des investissements. 

Pourquoi épargner ?
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 « Nous sommes ce que nous répétons sans cesse. L’excellence n’est donc pas un acte, mais une
habitude. » Aristote

 « Gardez les choses simples et ne vous lancez pas à l'assaut des barrières. Quand on vous
promet des profits rapides, répondez par un "non" rapide » (Warren Buffett)
 
« Nous apprenons tous les jours de notre vie. La vie est un voyage permanent d'apprentissage, et
cela ne s'arrête jamais. Même lorsque nous croyons avoir tout appris, il y a toujours quelque chose
de plus à découvrir et à apprendre. L'apprentissage constant est essentiel pour grandir et évoluer
en tant qu'individus et pour atteindre notre plein potentiel. » (Paulo Coelho)

« L’investissement le plus important que vous puissiez faire est en vous-même. » (Warren Buffett)

 « Rêve ta vie en couleur, c'est le secret du bonheur » de Walt Disney. 

Persévérer et croire en vous, parce que vous le valez bien !
· Ne vous laissez jamais abattre ! Poursuivez vos efforts malgré les échecs. Les obstacles
font partie du processus de réussite.
· Ne perdez jamais confiance en vous en dépit des circonstances et opinions d'autrui.

ANNONCES
Notre Caisse, le journal de tous !

 

Participez activement à la vie de votre journal en l’enrichissant par des articles qui
vous tiennent à cœur et qui valorisent votre caisse populaire.

 

Chers membres lecteurs du journal Notre Caisse, profitez de nos espaces
d’annonces pour publier vos offres de produits et services. Contactez la Direction

générale au 25 37 42 85 / 86 / 87.
 

Merci et à bientôt dans nos colonnes !
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Caisses Adresse Email Adresse géographique

Cissin cp-cissin@rcpb.bf Siège social sis à Ouagadougou Parcelle n°06 du lot 06 section IL
Arrondissement 06 Secteur 25

Dassasgho cp-dassasgho@rcpb.bf Siège social sis Ouagadougou parcelle 01 Lot 17 Section W
Arrondissement 10 Secteur 21 Rue des Archives Nationales

Gounghin cp-gounghin@rcpb.bf
Siège social sis à Ouagadougou Parcelle n°H 1/2 du lot 145 section
Gounghin Nord Arrondissement 02 Secteur 07
Route National N°1 Avenue Kadiogo

Dapoya cp-dapoya@rcpb.bf Siège social sis à Ouagadougou Parcelle B du lot 130
Arrondissement n°02 Secteur 11 Avenue de la Liberté

Sig-noghin cp-signoghin@rcpb.bf
Siège social sis à Ouagadougou Parcelle n°12 du lot 1 section 363
(NP) Arrondissement 03 Secteur 15 Route Nationale N°2 - Avenue
Yatenga

Song-taaba cp-songtaaba@rcpb.bf Siège social sis à Ouagadougou Parcelle n°01 du lot 30 section EX
Arrondissement 05 Secteur 24 Rue N°29.13

Léo cp-leo@rcpb.bf
Siège social sis commune de Léo secteur 01Parcelle G du lot 47
section Zone commercial Situé en face de l’ancienne de Mairie de
Léo

Pô cp-po@rcpb.bf Siège social sis Secteur 03 commune de Pô

Manga cp-manga@rcpb.bf Siège social sis à Manga Secteur 03 Parcelle n° M du lot 03

Sabou cp-sabou@rcpb.bf Siège social sis à Sabou Parcelle N°02 du lot 16 section AM Route
Nationale N°1

Koudougou cp-koudougou@rcpb.bf Siège social sis à Koudougou Parcelle n° M du lot 344 commune de
Koudougou Route Nationale N°14

Kaya cp-kaya@rcpb.bf Siège social sis à Kaya Parcelle n°B du lot 75 Secteur 03 commune
de Kaya

Dori cp-dori@rcpb.bf Siège social sis commune de Dori secteur 1

Ouahigouya cp-ouahigouya@rcpb.bf Siège social Ouahigouya sis Parcelle Nord-Ouest du lot 221
commune de Ouahigouya secteur 6

Yako cp-yako@rcpb.bf Siège social Yako sis Parcelle n° D du lot 66 section AB commune
de Yako secteur 3

Gourcy cp-gourcy@rcpb.bf Siège social sis commune de Gourcy secteur 3 Parcelle n° 1 du lot 1
section AM

Kongoussi cp-kongoussi@rcpb.bf
Siège social Kongoussi sis Parcelle n°0000002/205 du lot 87
commune de Kongoussi secteur 3
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Caisses Adresse Email Adresse géographique

Tenkodogo cp-tenkodogo@rcpb.bf Siège social sis Parcelle n° 255-C du lot 255 commune de
Tenkodogo Secteur N°6

Fada N’Gourma cp-fada@rcpb.bf siège social sis Parcelle B5 du lot 49 commune de Fada
N’Gourma Secteur 10

Koupéla cp-koupela@rcpb.bf Siège social sis Parcelle D du lot 79 commune de Koupéla
Secteur N°3 au bord de la RN4

Boulsa cp-boulsa@rcpb.bf Siège social sis Parcelle n° 0000253/205 du lot SN
section SN commune de Boulsa Secteur N°6 de la RN15

Bogandé cp-bogande@rcpb.bf
siège social sis Parcelle A du lot 54 commune de Bogandé
Secteur 03 coté Est de la RN18 Délocalisé dans la ville de
Pouytenga secteur 5

Caisses Adresses mail Adresse géographique

Dédougou cp-dedougou@rcpb.bf Commune de Dédougou Situé sur la RN N°10 en face du Stade
communal de Dédougou secteur 02

Farakan cp-farakan@rcpb.bf
Siège social sis parcelle A lot 708, secteur 1 Bobo arrondissement n°01
quartier FARAKAN située sur l’Avenue Boulevard de la révolution

Dafra cp-dafra@rcpb.bf Siège social sis Parcelle P du lot 1220, Sect: 15 Ouezin-ville – Commune
de Bobo-Arrdt N° 04-Bobo-Dioulasso - Boulevard de la révolution

Colma cp-colma@rcpb.bf
Siège social sis parcelle F, lot 2092, secteur 11 Bobo arrondissement
n°02 quartier Colma située après l’ENSP/BOBO en face du marché de
NIENETA

Cascades cp-cascades@rcpb.bf Siège social sis Parcelle n° 02 du lot 04 section AH secteur 01
Commune Banfora sise à côté de la croix rouge

Orodara cp-orodara@rcpb.bf Siège social sis Parcelle n° 00 du lot 81 commune de Orodara Rue N°8
Marché central de Orodara 35 m de la station Shell

Colsama cp-colsama
Siège social sis Parcelle n°03 du lot 2474, secteur 21 commune de
Bobo-Dioulasso situé non loin de la Boulangerie wendkonta et du
marché des fruits

BOROMO cp-boromo@rcpb.bf siège social sis dans la commune de Boromo Secteur N°4

DANO cp-dano@rcpb.bf Siège social sis Parcelle n° 01 du lot 09 section AG commune de Dano
sur la nationale N°11 Secteur N°02

GAOUA cp-gaoua@rcpb.bf Siège social sis Parcelle n° 01 du lot 36 section 009 (-) commune de
Gaoua Secteur N°02
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