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EDITORIAL

Ce bulletin revient sur les temps forts du
trimestre écoulé, met en Ilumiere les
initiatives remarquables de nos Caisses de
base et partage les perspectives qui
guideront nos actions futures.

Il traduit surtout une conviction forte : c'est
ensemble, dans un esprit de coopération et
de responsabilité, que nous continuerons a
renforcer l'inclusion financiere et Ile
développement durable.

En cette période de fétes, nous tenons a
exprimer notre profonde gratitude a
I'ensemble de nos sociétaires pour leur
fidélité, ainsi qu'a nos administrateurs et
collaborateurs pour leur dévouement et leur
professionnalisme.

Chers collegues,

Alors que l'année touche a sa fin, la parution
de ce quatrieme numéro de Notre Caisse nous
offre une belle occasion de marquer une
pause, de jeter un regard rétrospectif sur le
chemin parcouru et de nous projeter avec
confiance vers I'année a venir.

L'année écoulée a été jalonnée de défis, mais
aussi de progres significatifs pour notre
réseau. Grace a l'engagement de tous —
sociétaires, €élus et personnel — les Caisses
Populaires ont su maintenir leur réle essentiel
d’accompagnement financier, de proximité et
de solidarité au bénéfice des communautés.
Les résultats enregistrés, les actions de terrain
menées et les innovations engagées
témoignent de la vitalité et de la résilience de
notre coopérative.

En cette période de fétes, nous tenons a
exprimer notre profonde gratitude a
I'ensemble de nos sociétaires pour leur
fidélité, ainsi qu'a nos administrateurs et
collaborateurs pour leur dévouement et leur

professionnalisme.

Que la nouvelle année soit porteuse de paix,
de santé et de succes pour vous et vos
proches, et qu'elle ouvre de nouvelles
opportunités pour notre réseau.

Bonne lecture et excellentes fétes de fin
d’année.

Mme SONDO/NIGNAN Azaratou
Directrice générale de la FCPB
Officier de l'ordre de I'Etalon
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; valeurs de l'institution: la solidarité,
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ACTUALITES

Une synergie renforcée pour le réseau
Lors de la cérémonie d'ouverture la Directrice
générale a salué la forte mobilisation des cadres

et souligné la portée stratégique de ces
échanges pour le dynamisme du réseau,,

« Ces moments de concertation renforcent la
synergie entre les directions, harmonisent nos
actions et favorisent une meilleure coordination
dans I'accomplissement de nos missions », a-t-
elle déclaré.

Les participants ont également recu la visite de
Monsieur Adama Kaboré, Président du Conseil
d’administration de la FCPB, et Président de la
Caisse populaire de Koupéla. Celui-ci a tenu a
féliciter les équipes pour leur engagement en
faveur du renforcement et du rayonnement du
réseau.

Un ordre du jour dense et stratégique
Les travaux se sont concentrés sur le suivi des
décisions, I'évaluation des performances et la

planification stratégique. Les points clés
abordés incluent :
L'adoption des comptes rendus des

précédentes réunions du Comité de direction ;

- La revue des instances et le suivi des courriers
non traités ;

- L'évaluation des activités réalisées en octobre
et la planification de celles de novembre 2025 ;

- La présentation du tableau de bord du 3¢
trimestre 2025 et de la situation du portefeuille
de crédit au 31 octobre 2025 ;

- L'examen de la planification annuelle 2026 et
de I'évaluation budgétaire 2025 ;

- La présentation de l'état d'avancement du
programme de transformation organisationnelle,
un chantier majeur pour le repositionnement du
RCPB;

Rencontre stratégique du Comité de

direction élargi : cap sur la cohésion,

la performance et la transformation
organisationnelle du RCPB

Du 10 au 12 novembre 2025, la salle de réunion de la Caisse
populaire de Koupéla a accuellli les travaux du Comité de direction
élargi de la Faitiere des Caisses Populaires du Burkina (FCPB).
Cette rencontre majeure, présidée par Madame SONDO/NIGNAN
Azaratou, Directrice générale de la FCPB, a réuni I'ensemble des
directeurs centraux, les chargés, les directeurs techniques ainsi
- == que les Chefs et Responsables de services.
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Photo de famille avec les collegues de la FUCEC-TOGO

La stratégie institutionnelle de
diffusion du module sur les valeurs du
RCPB et la mise en ceuvre du plan
d'actions de continuité d'activités ;

- Le suivi du plan d’actions SIG et de la
stratégie de communication de crise.

la rigueur, la responsabilité et la
proximité avec les membres. « Le
plan de transformation en cours est
notre boussole pour remettre le
RCPB sur les rails de la performance
et de la durabilité », a-t-elle conclu.
Une vision commune

Cette session du Comité de
direction élargi a permis de
resserrer les liens et de poser les
jalons d'une gouvernance plus agile.

Un moment de cohésion et de
renforcement du leadership collectif
Madame la Directrice générale a insisté
sur la nécessité dun dialogue

stratégique continu pour renforcer la
cohésion entre les services techniques
et la Faitiere. Elle a exhorté chaque
cadre a préparer la releve pour garantir
la résilience du RCPB. En cléturant les
travaux, elle a invité les participants a
étre de véritables ambassadeurs des

Les participants repartent motivés
et engagés a traduire ces
orientations en résultats concrets
pour le bien-étre des membres du
réseau.

Oumarou YARO
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ACTUALITES

L’AMICALE DES RETRAITES DU
RESEAU DES CAISSES POPULAIRES e
DU BURKINA (AR -RCPB) R T e e

ic € Mme BOLY, conféerenciere, pendant sa ..
PREMIERE EDITION DE LA o, TR omaton. SN |
JOURNEE DE DETENTE DES 5 ’ .

RETRAITES DU RCPB

Une célébration de la solidarité et du bien-étre a Saponé

Le 15 novembre 2025, I'Amicale des Retraités du Réseau des Caisses Populaires du
Burkina (AR-RCPB) a organlse la toute premieére edltlon de sa « Journée de détente ».
L'événement, qui s'est tenu & 'Espace PAPYGRE de Saponé, a réuni les membres de
I'amicale ainsi que des hauts responsables, notamment les Directeurs Généraux de la
FCPB, de CIF Assurance-vie Burkina et des directeurs de Caisse Populaires.

Un cadre de solidarité pour le 3éme age

Créée le 23 novembre 2024, /AR-RCPB est née de
la volonté des anciens employés du réseau de
maintenir un lien solde aprés leur vie
professionnelle. Cette journée visait plusieurs
objectifs essentiels : Promouvoir la convivialité et le
bien-étre des membres, renforcer les liens de
solidarité entre les participants et offrir une
parenthese agréable et une pause dans le
quotidien des seniors.

Des échanges riches et inspirants

La cérémonie a été rythmée par les interventions
de Madame SONDO/NIGNAN Azaratou (DG de la
FCPB), du DG de CIF Assurance-vie Burking, de la

Présidente de lamicale et du promoteur de = - Photo de famille

lespace d'accuell. Les messages clés ont porté sur

Détente, sport et culture

. S . o . . . Une cloture sous le signe de Ila
L'apres-midi a laissé place a des activités variées qui ont ravi

satisfaction

- L'importance du partage d'expérience avec les
jeunes générations.

lensembl rticipants : . . L s
- La nécessité de maintenir une activité physique ensemble (Eles P c,:p/a > . S La jounée s'est achevée a15h30 sur une
0 . oo GREVIEE M e Une séance daérobic tonique dirigée par le coach . . . .
et de slintéresser a des activités génératrices de Soumaila SOMA. note de satisfaction générale. La

revenus. Présidente du bureau exécutif a exprimé

- ) ;  Des jeux de société et des animations musicales festives. .
‘La pertinence de fautoformation continue. o Des moments de partage danecdotes et de récits > [prEeres GEilsE eieR [t S
L'un des moments forts a ét€ la conférence COMMUNS. participants, les donateurs et le comite
animée par Mme Bernadette BOLY sur le theme : « _ ' , R dorganisation pour avoir fait de ce coup
Bien dans son age, les 5 secrets dune retraite i ‘ MG et s dessai un véritable succes.

heureuse ». Elle y a partagé des clés magiques
pour aborder cette étape de la vie avec sérénité

et positivisme. Brigitte NANA

Secrétaire générale du
Bureau exécutif de ’AR-
RCPB.

Les participants pendant la séance /

d’aérobic. m
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DG et Autrice IMDTEC posant avec les acteurs clés distingués

La FCPB doublement
récompensée pour sa démarche
Qualité et son Leadership

Le 24 décembre 2025, la Faitiere des Caisses Populaires du Burkina (FCPB)
a marqué une étape décisive de son évolution lors dune cérémonie de
restitution de mission daudit. Cet événement a été ['occasion dannoncer
officiellement la tramnsition de [institution vers la future norme ISO

9001:2026.

Une maturité organisationnelle confirmée
par IMDTEC

Lors de son allocution, Madame Ben Amor,
auditrice Qualité du cabinet IMDTEC, a salué
les performances de linstitution : « La
réussite de la FCPB a l'audit du systeme de
management de la qualité selon la norme ISO
9001 v 2015 témoigne dune maturité
organisationnelle avancé. Ce résultat reflete
une maitrise rigoureuse des processus et une
réelle capacité d'amélioration continue au
service de toutes les parties prenantes. » Par
ailleurs, linstitution a franchi une étape
fondatrice en réussissant I'évaluation de son
niveau initial en Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE). Cette reconnaissance
confirme la mise en place d'un systeme RSE
structuré, évolutif et maitrisé.

Les acteurs clés al'’honneur

Pour saluer I'engagement des instances
dirigeantes dans la mise en ceuvre du SMQ,
le cabinet IMDTEC a décerné des
certificats d'excellence aux personnalités
suivantes :

- Le Président du Conseil d’Administration
(PCA) de laFCPB;

‘La Vice-Présidente du
d'Administration ;

-Le Secrétaire du Conseil d’Administration ;
-Le Président du Conseil de Surveillance ;

- Le Directeur Général Adjoint en charge du
Réseau;

-Le Responsable Qualité de la FCPB.

Conseil

Une distinction honorifique prestigieuse
pour la Directrice générale

Le point d'orgue de la cérémonie a été la
remise d'une distinction particuliere a
Madame  Azaratou =~ SONDO/NIGNAN,

Directrice générale de la FCPB.

i:_.il

CAISS .f: OPULAIRE,
' développem:

___
““

Yy .
A

L’European Consortium of Education
Innovation for Development (ECEID) lui a
décerné le titre de Doctorat Honoris
Causa en Management. Cette
prestigieuse distinction vient couronner
son leadership exceptionnel, orienté vers la
responsabilité et I'obtention de résultats
concrets pour le réseau des Caisses
Populaires.

Pégd-wéndé
Aminata
SEDOGO/YERBANGA
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Décoration des acteurs méritants du RCPB

par I'Etat du Burkina Faso
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t DG et PCA de la FCPB posant avec les récipiendaires
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Médaille d’honneur des collectivités locales
1. NASSOURI Saibou, Ancien PCA de la Caisse Populaire de
Fada N'Gourma et Ancien Président du CA de la Faitiére des
Caisses populaires du Burkina
2. KOBYAGUEDA SIRIMA Nah Fatoumata, Directrice de la

Caisse Populaire de Fada N'Gourma
3. Caisse populaire de Dano

Une cérémonie solennelle a été organisée par la FCPB, le
mercredi 24 décembre 2025 a son siege a Ouagadougou,
pour la reconnaissance du mérite de ces acteurs décorés
par I'Etat burkinabe.

Pégd-wéndé
Aminata
SEDOGO/YERBANGA

Cette année encore, le Réseau des Caisses Populaires du Burkina
a été honoré par 9 médailles qui ont été remises a ['occasion de la

féte nationale du 11 décembre 2025, a des entités, travailleurs et
dirigeants du RCPB.

Il s'agit de :

Chevalier de I'Ordre de I'étalon

1. DAO Yaya, Chef du Service Inspection de la FCPB
2. Caisse Populaire de Dassasgho

Chevalier de I'Ordre du Mérite burkinabe

1. SOW Yaya, Chef du Service Sécurité des Systéemes
d’Information / FCPB

2. OUEDRAOGO NIAMPA Salmata, Caissiere Principale a la
Caisse populaire de Ouahigouya

3. BOUNIOUNOU Francois, Chef du Service Crédit a la DTCN
4. TARNAGDA OUEDRAOGO Sanata, Agent de crédit a la
Caisse populaire de Yako

3
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FETE DES ENFANTS DES TRAVAILLEURS
DU RCPB

Le bureau exécutif de la Mutuelle des Travailleurs du Réseau
des Caisses Populaires du Burkina a organisé en décembre
2025 et en janvier 2026 des cérémonies dans les régions
pour marquer la féte des enfants des mutualistes du Réseau
des Caisses Populaires du Burkina. Ainsi, de nombreux
enfants et parents ont partagé des moments d'interaction,
de convivialité et de partage.

L'édition 2025 a enregistré la présence remarquable des
premiers responsables des entités du RCPB qui ont passé
du temps avec nos enfants dont celle de Madame la
Directrice générale himself a I'étape de Ouagadougou qui
s'est tenue le 28 décembre 2025 a Bibi Parc.

RDV est pris pour I'édition 2026 !

Pégd-Wéndé
Aminata
SEDOGO/YERBANGA

\
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CAISSE POPULAIRE DE KAYA
Diffusion des documents stratégiques RH: Une démarche collective au
service du mieux-étre du personnel et de la performance du Réseau

Le samedi 22 novembre 2025, la salle
de conference de  ['Auberge
NEBLATAABA a accuellli  une
rencontre majeure organisee par la
Caisse Populaire de Kaya. Cette
seance, dediee a Ilensemble du
personnel, portait sur la diffusion des
documents strategiques relatifs aux
Ressources Humaines.

Une ouverture placée sous le signe
de ’engagement

Monsieur BELEMVIRE Tasséré,
Président du Conseil
d’Administration (PCA) de Ia
Caisse Populaire de Kaya a
officiellement ouvert les travaux.
Dans son allocution, 1l a tenu a
saluer la présence des agents et les
a exhortés a une participation
active et constructive tout au long
de la journée.

Transparence et culture d’entreprise
L’objectif  central de  cette
rencontre ¢tait de présenter et
d’expliciter ~ plusieurs  piliers
reglementaires et culturels de
I'institution :
« Le réglement intérieur;
« Le code déthique et de
déontologie;
« La culture d’entreprise et les
leviers de la productivité du
personnel.

g

SLL

La session sest déroulée dans un
climat de transparence, favorisant un
dialogue ouvert et une prise de
responsabilité partagée.

Un bilan positif pour I'institution

Les échanges décrits comme riches et
fructueux, ont permis aux
collaborateurs de s’approprier les
attentes de la Caisse et de renforcer leur
engagement professionnel. Par cette
initiative, la Caisse Populaire de Kaya
réaffirme son ambition de promouvoir
une gouvernance RH solide. Cette
vision repose sur quatre valeurs
cardinales : la discipline, 'intégrité, la
solidarité et la performance.

Betty Aminatou TRAORE

' Photo de famille des part/C/pants ala rencontre de diffusion
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Journée internationale des personnes handicapées (JIPH 2025) : Le
RCPB solidaire de I'Association Burkinabeé des Sports Adaptés (ABUSA)

Pour la célébration de Ila journée
internationale des personnes handicapées
qui se tient le 3 décembre 2025 de chaque
année, I'Association Burkinabé des Sports
Adaptes (ABUSA) a sollicité le patronage de
ses activitts par Madame la Directrice
générale de la FCPB.

Faisant de la promotion du sport pour
personnes handicapées « moteurs » au
Burkina Faso son cheval de bataille,
ABUSA a organisé une séance d'aérobic
le samedi O6 décembre a 16 heures sur le
terrain du Centre National des personnes
handicapées « Moteurs » du Burkina sis
rue de 'ALT a Ouagadougou.

Une représentation de la Faitiere des
Caisses Populaires du Burkina était aux

cOtés des membres de

manifester sa solidarité.

RCPB, Solidaires pour un mieux—étre !

I'Association
Burkinabé des Sports Adaptés pour

Pégd-Wéndé
Aminata
SEDOGO/YERBANGA

RESEAU DES CAISSES POPULAIRES DU BURKINA : UNE CAMPAGNE DE DEPISTAGE DES

CANCERS POUR SAUVER DES VIES

A l'occasion des mois d’octobre rose et de
novembre bleu, le RCPB organise une
campagne de dépistages du cancer du col
de l'utérus et du cancer de la prostate du
profit des travailleurs, dirigeants et membres
a Ouagadougou.

Parce que la prévention sauve des vies, le
Réseau des Caisses Populaires du Burkina a
organisé les 26 et 27 novembre 2025 a
Ouagadougou, une campagne de dépistage
du cancer du col de l'utérus et du cancer
de la prostate, au bénéfice de ses
membres, travailleurs et dirigeants.

Le top départ de la campagne a été donné
a l'infirmerie du RCPB sise au quartier Cissin
par madame la Directrice générale,
Azaratou SONDO/NIGNAN.

Par cette opération, le Réseau des Caisses
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Populaires du Burkina réaffirme son réle
d'acteur engagé en faveur du bien-étre des
communautés a travers le dépistage
précoce qui sauve des vies.

Le dépistage précoce est I'uy des moyens les plus efficaces pour seaver des vies, Hors, faites vous d

\
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Pour la directrice générale, Azaratou
Sondo/Nignan, l'ampleur croissante des
cancers au Burkina Faso exige une
mobilisation continue car dit-elle : « Le
cancer est une maladie redoutable qui
gagne du terrain. Cette année, nous avons
choisi de nous inscrire pleinement dans les
dynamiques d'octobre rose et de
novembre bleu en offrant cette opportunité
de dépistage a notre personnel et a nos
membres.

Elle a en outre encouragé l'ensemble des
travailleurs, des dirigeants et des membres
du RCPB a profiter de la campagne pour se

faire dépister tot pour préserver sa santé.

Rejoignez-nous et ensemble, luttons contre
le cancer

Pégd-Wéndé
Aminata SEDOGO/YERBANGA
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HOMMAGE MERITE A MADAME DIARRA/OUEDRAOGO FATI :
29 années 5 mois 4 jours de service (au RCPB)

La cour de la Caisse Populaire de Dapoya a
servi de cadre a une émouvante ceremonie
dédiée au départ a la retraite de Madame
DIARRA/OUEDRAOGO Fati, aprés vingt-neuf
ans de loyaux services rendus au RCPB

VLa cérémonie a réuni 'ensemble des dirigeants, du
personnel, amis et parents venus témoigner leur
reconnaissance et leur admiration a 'endroit de celle
qui a consacré sa carriere au travail bien fait.

Dans leurs mots, la PCA, le représentant du DT et la
Directrice ont salué « une femme d'engagement, de
rigueur et de discrétion » soulignant la qualité
exceptionnelle du parcours de madame DIARRA Fati
affectueusement appelée « Tantie DIARRA ».

Elles ont rappelé que par son assiduité, sa
patience, son professionnalisme et son esprit
déquipe, ele va surement marquer
durablement la vie de l'institution.

Des collegues ont pris individuellement la parole
pour lui rendre un hommage empreint
d'émotion et de gratitude. Les témoignages ont
mis en lumiére une collaboratrice exemplaire,
toujours la premiere a ouvrir les portes de la
Caisse, disponible, respectueuse et attentive
aux collegues et surtout aux membres retraités
qu’elle servait avec enthousiasme.

L'un des moments forts de la cérémonie fut la
remise des cadeaux symboliques, en signe de
reconnaissance pour toute sa carriere et des
services rendus. Emue, Madame DIARRA/
OUEDRAOGO Fati a exprimé sa gratitude au
RCPB et a ses collegues pour cette marque
d'attention, tout en les exhortant a poursuivre
dans la cohésion et 'amour du travail bien fait.

Mme DIARRA a recu le BAORE, le grenier
symbole du Réseau des Caisses Populaires
du Burkina des mains du Chef de Service des
Opérations qui a représenté le Directeur
Technique Centre et Nord et de la Présidente
Conseil d'Administration de la caisse
populaire de Dapoya.

Les collegues de la caisse populaire de dapoya
ont traduit leur reconnaissance a Madame Diarra a
travers un don d'une gaziniere;

La cérémonie s‘est achevée dans une
ambiance conviviale autour dun cocktaill
offert en 'honneur de la nouvelle retraitée.

Madame DIARRA s'en va a la retraite
avec la satisfaction d'un devoir accompli
et laisse derriere elle le souvenir d'une
femnme dévouée, humble et passionnée
par son métier.

Nous lui souhaitons une retraite paisible,
empreinte de santé, de joie et de
sérénité aupres de ses proches.

Miriéme BADO/KYELEM,

Brigitte Sylvie
OUEDRAOGO/NION,
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Hommage a JDD pour 12 années au service
du financement agricole et de I'humain

A l'occasion du départ a la retraite de Jean de
Dieu SANON, la Faitiere des Caisses i
Populaires du Burkina (FCPB) rend hommage

a un homme dont [engagement, la

compétence et 'humanité ont durablement LS"“'“"‘“ FOET N0 win
marqué le financement agricole au sein du }
RCPB.

Entré au RCPB en 2013 dans le cadre _

de I'expérimentation du Microleasing, .
SANON Jean de Dieu alias JDD, | Selasicsly
Ingénieur agronome formé en !
Ukraine, a été un acteur clé de cette
innovation destinée a répondre aux w-étne /
besoins d'équipements agricoles des
producteurs ruraux. Conseiller
Technique Agricole basé a Bobo-

Dioulasso,

DG remettant le trophée

Apres l'arrét du Microleasing, JDD a su
il a contribué avec rigueur a la mise en ceuvre du projet, 4 la formation faire  preuve de résilience et

des acteurs des Caisses, a |'élaboration d'outils techniques et au d'adaptation. Affecte au Centre, il a
renforcement des partenariats. accompagné avec succes plusieurs
Caisses, notamment Kaya, Léo et PG,

A contribuant  a I'amélioration du

. financement agricole et portant le

partenariat TRIAS, aujourd’hui dupliqué
dans d'autres directions Techniques.

Au-dela du professionnel reconnu, JDD
restera dans les mémoires comme un
homme humble, disponible et généreux
dans le partage de son savoir. Son sens
de [I'écoute, son attachement aux
valeurs humaines et son engagement
pour la transmission ont inspiré de
nombreux collegues.

Lors de la cérémonie organisée le 30
décembre 2025, les témoignages ont salué
I'impact de son action sur le terrain. En
prenant la parole, JDD a exprimé sa
gratitude envers la Faitiere, ses collegues
et les partenaires, tout en invitant la releve
a s'intéresser davantage au financement
vert.

La cérémonie s’est achevée par la remise
d'un BAORE de reconnaissance, symbole
de la gratitude de l'institution.

Paisible retraite, JDD. Que cette nouvelle
étape soit aussi féconde que les sillons
que tu as tracés au RCPB.

= —

TIENDREBEOGO Flore Carine
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Qui a bati le mouvement des caisses Desjardins au Canada ?

Gabriel-Alphonse Desjardins (1854-1920), fondateur des caisses populaires,
a bati son ceuvre sur des principes d'entraide, d'éducation économique et
d'épargne locale pour lutter contre l'usure. Ses idées valorisaient l'argent au

service du développement humain, l'engagement personnel et la solidarité.

00X
*X Ny *

\&”

e Le respect des

£m
G ||~ hiH

Contribuer a « A I'horizon

Engagements

e L’attention et
I'écoute de ses

communauté,
dans un esprit de
solidarité et de
responsabilité
individuelle et
collective

financiéres et

sociales dans
I'espace UEMOA,
par I'engagement
des personnes, la
qualité de service

et la
digitalisation »

Le respect du
bien commun;
Le respect des
lois et
reglements ;
Le respect de
I'organisation.

I’'amélioration des 2?26' le RCPB etSt personnes ; .
- . e mouvemen o Le respect des membres;
SOLUC T C ORI coopératif ayant principes o La disponibilité et
des membres les meilleures d'honnéteté et I'équité envers ses
ainsique de la performances d'intégrité ; membres;

e La lutte contre la
pauvreté et le
soulagement de la
miseére;

e Larecherche de
I'excellence et la
disponibilité dans
le travail.

Pourquoi adhérer a une caisse populaire ?

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin. »

Adhérer a une caisse populaire, c'est choisir une finance de proximité basée sur la solidarité et
'engagement collectif. Le membre est a a fois bénéficiaire et acteur du développement de son
institution.

Les caisses populaires proposent des services adaptés aux réalités locales, favorisent l'inclusion
financiere et soutiennent les projets qui dynamisent les communautés. En y adhérant, chacun
/ contribue a batir une finance plus humaine et durable.
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Belles citations

« La ou s'abat le découragement s'éléve la victoire des persévérants »: Camarade Thomas
Isidore SANKARA

« C'est avec des sous que I'on fait des prodiges. » Alphonse Desjardins.

« La paix n'est pas seulement l'absence de conflit ; la paix est la création d'un
environnement ou chacun peut s'épanouir... » Nelson Mandela.

« Etre libre, ce n'est pas seulement se débarrasser de ses chaines, mais c'est vivre d'une
facon qui respecte et renforce la liberté des autres. » Nelson Mandela.

« Croyez que vous pouvez le faire et vous aurez déja fait la moitié du chemin. » - Theodore
Roosevelt.

« La confiance en soi est le premier secret du succeés. » - Ralph Waldo Emerson.

« L'éducation est I'arme la plus puissante que I'on puisse utiliser pour changer le monde. »
Nelson Mandela.

Pourquoi faut-il avoir confiance en soi ?

La confiance en soi est un levier de performance qui permet d'oser, d'innover et de
concrétiser ses projets. Elle transforme les doutes en moteur pour avancer.

ANNONCES

Notre Caisse, le journal de tous !

Participez activement a la vie de votre journal en I'enrichissant par des articles qui
vous tiennent a cceur et qui valorisent votre caisse populaire.

Chers membres lecteurs du journal Notre Caisse, profitez de nos espaces
d’annonces pour publier vos offres de produits et services. Contactez la Direction
générale au 25 37 42 85/ 86 / 87.

Merci et a bientdét dans nos colonnes !
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YVYCO -Con:

Bonne et heureuse
annee !

p S S S MEILLEURS VEUX
‘- l«wﬁ:.\‘;e “

e
Caisses Populaires du Burkina

+226 2537 42 85/86 /87

Solidaires pour un mieux- étre!




