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EDITORIAL

ENSEMBLE Cheres collaboratrices, chers collaborateurs,
y

Au fil des mois, notre bulletin « Notre
«$U ’
CONTINUQNS A FAI RE Caisse » s‘affirme comme un véritable trait
d'union entre nous. Il nous permet de
partager nos actualités, de valoriser nos

GRANDIR NOTRE initiatives, mais surtout de mettre en

lumiére celles et ceux qui, au quotidien, font

RESEAU vivre le Réseau des Caisses Populaires du

Burkina.

Ce deuxieme numéro de « Notre Caisse »
est une nouvelle occasion de partager nos
actualités, de valoriser nos initiatives et de
mettre en lumiére celles et ceux qui font
vivre notre Réseau au quotidien.

Dans un environnement en constante
évolution, notre force demeure notre
engagement collectif, notre proximité avec
nos membres et notre capacité a innover
pour répondre a leurs besoins.

A travers les pages de ce numéro, découvrez
les actions qui ont marqué ce trimestre et
les réussites qui témoignent de notre
dynamique collective.

Plus que jamais, faisons de notre
engagement individuel une force collective.
Ensemble, cultivons l'excellence, renforgons
la confiance de nos membres et poursuivons
notre mission avec détermination. Car c'est
unis, engagés et tournés vers l'avenir que

%) ' nous construirons un Réseau toujours plus

N

‘ § h
P S ’?\' fort, plus proche et plus performant.
AN , plus p plus p

-

Bonne lecture & toutes et a tous.

Mme SONDO/NIGNAN Azaratou
Directrice générale de la FCPB
/ Officier de l'ordre de |I'Etalon
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Photo des partICIpants

.1.

h

La cérémonie s’est tenue dans la salle
de conférence de la FCPB en présence
des représentants de la Direction
la CNSS, de I'OST, de

I'inspection du travail et des membres

Générale, de

du comité nouvellement constitués.
Cette
respect des dispositions réglementaires

installation s’inscrit dans le
encadrant la création et le

fonctionnement des comités de

Sécurité et Santé au Travail.

Un engagement fort pour la prévention
Au nom de Ila Directrice générale
KEDEM

des

empéché, son représentant

Servais a salué la présence

partenaires institutionnels et les a
remerciés pour leur accompagnement
constant dans la prévention des risques
professionnels. Il a aussi souligné que la
mise en place du CSST marque une étape
importante dans le renforcement de la
politique de prévention de la FCPB et
dans la construction d'une véritable

culture de sécurité au sein de l'institution.

Deux comités investi d'une mission

essentielle

04

ACTUALITES

La FCPB

installe son Comité
Sécurité et Santé au Travail
== (CSST) ainsi

représentation Régionale

Dans le cadre de son engagement en faveur du
bien-étre de son personnel et de I'amélioration
continue des conditions de travail, la FCPB a
procédeé le lundi 22 juin 2026 a l'installation officielle
de son Comité de Sécurité et Santé au Travail
(CSST) ainsi que celui de la Direction Technique du
Centre Nord (DT-CN).

que celui de sa

|| I | S [

ned fowr wrs

o

Le comlte de la FCPB et de Ia DT—
CN auront pour mission
d'identifier les risques
professionnels, de proposer des
actions d’amélioration des
conditions de travail et de servir
d'interface entre l'administration
et les travailleurs sur toutes les
questions relatives a la santé et a
la sécurité au travail.

La cérémonie d'installation a été
présidée par M. Vincent de Paul
Singa, inspecteur du travail et chef
du service contréle. Apres avoir
rappelé le cadre reglementaire
régissant les CSST, il a présenté la
composition des comités de la

Nord (DT CN) et de Ia FCPB

dont la conformité avec les
textes en vigueur a été
constatée.

I a ensuite rappelé les

principales missions du comité :
contribuer a la protection de la
santé physique et mentale des
travailleurs, promouvoir la
prévention des accidents du
travail et des  maladies
professionnelles, participer a
I'amélioration des conditions
de travail et veiller au respect
de la réglementation en
matiére de sécurité et santé
au travail.

I a également insisté sur les

j Direction Techniiue Centre et resionsabilités des membres,
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notamment la tenue réguliere des Les représentants de 'OST, de la La Cérémonie.s’est acheyée
réunions, l'élaboration d'un programme CNSS et de la Direction SEY U EMISENEE convwlgle
Générale du travail ont & leur Par une photo de famille,
tour, salué l'engagement de la SYmbole —de  Fengagement

N collectif des différents acteurs
. FCPB en faveur de la sécurité et , )
professionnel. en faveur d'un environnement

de la santé au travail. Tous ont , ) N
) . . ... - de travail toujours plus sar, plus
affirmé leur disponibilité a A

officiellement été investis pour un mandat accompagner les deux comités S,?II'] ) et favora,ble a
I'épanouissement de I'ensemble

des collaborateurs de la FCPB.

d'activités, la production de rapports
périodiques ainsi que le respect du secret

Les membres du comité ont

de trois ans renouvelable, avec pour dans l'accomplissement de

ambition de contribuer durablement 2 un  leurs missions.

Flore Carine

environnement de travail plus sGr et plus TIENDREBEOGO

sain.

Des partenaires mobilisés aux c6tés de
la FCPB

A lissue de linstallation, le président du
comité de la FCPB, également Directeur
Général adjoint en charge du Réseau, s'est
réjouis de la mise en place de cette
instance qu'il considere comme un levier

> Vincent de Paul Singa, inspecteur du travail

N D S B L W F B 58 ) PR

important  pour l'amélioration  des

conditions de travail du personnel. e

jOURNfE INTERNATIONALE DES DROITS DE LA FEMME :
le RCPB célebre ses coopératrices

Le Réseau des Caisses Populaires du [ TR i
Burkina (RCPB) a célébré en différé, dans L
les villes de Bobo-Dioulasso, de Koupéla,
de Ouagadougou et de Ouahigouya, la
Journée internationale des droits de la
femme. Pour l'étape de Ouagadougou, le
29 mai 2026 au Centre Cardinal Paul
Zoungrana, une centaine de coopératrices
se sont mobilisées autour d'un enjeu
capital : la contribution féminine a la paix
sociale.

! Les deux formateurs §

b

Placée sous le théme « De 'ombre a la lumiére :

A T populaires du Burkina (FCPB), Marc Nion a || g ainsi souligné limportance
valoriser la médiation féminine locale dans la 4 s
salué la résilience des femmes, rappelant

résolution des conflits communautaires », e Rt | ' de ce travail de [ombre :
] o que lévénement saligne sur le theme
cette rencontre u a mis en |lumiére un i N4 e
T . national consacré a la contribution des
engagement souvent invisible. Représentant la

direction générale de la Faitiere des caisses :
vivre-ensemble.

Y 05)

femmmes et des filles a la promotion du /
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ACTUALITES

« Dans nos réalités africaines, les femmes
ont toujours été des artisanes discretes
de paix. Par leur écoute, leur sens du
dialogue et leur connaissance des
dynamiques locales, elles participent
activement a I'apaisement des tensions et
a la préservation des liens sociaux » a
apprécié Marc Nion.

Pour animer la conférence interactive, le
réseau a fait appel a la professeure
Honorine Sangaré/lla,  enseignante-
chercheure a [IUniversité = Thomas-
Sankara. Revenant sur les objectifs de
l'événement, elle a insisté sur la prise de
conscience nécessaire des actrices :

« L'histoire montre que la femme a
toujours joué ce réle, que ce soit dans la
famille, dans le voisinage ou dans les
conflits communautaires. Mais ce rdle
reste souvent invisible », a-t-elle expliqué.

-
-

s

Les échanges et témoignages ont également mis en relief les
difficultés de terrain (critiques sociales et sacrifices personnels),
soulignant la nécessité de renforcer la reconnaissance
institutionnelle des femmes médiatrices.

Les participantes ont clos
les travaux en réengageant
leur  détermination a
poursuivre leur mission de
cohésion communautaire
malgré les obstacles.

Pégd-Wendé Aminata
SEDOGO/YERBANGA
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() Lundi 26 mai 2028 L

Top départ de la compétition

—

21:me édition de la Semaine des Caisses

Populaires : Le financement agricole au
coeur des priorités du RCPB

Du 25 au 30 mai 2026, le Réseau des Caisses Populaires du Burkina (RCPB) a
célébré, sur I"ensemble du territoire national, la 21¢ édition de la Semaine des Caisses
Populaires. Placée sous le theme « Les Caisses populaires, moteur de financement et de
deéveloppement du secteur agricole au Burkina Faso », cette édition a réaffirmé
I'engagement du Réseau en faveur du développement économique local, de l'inclusion

financiere et de la souveraineté alimentaire.

Fidele a sa vocation d'institution

financiere coopérative de
proximité, batie sur plus de 50 ans
d’engagement aux coté des

populations, le RCPB a mobilisé
ses équipes pour renforcer les
liens les

avec coopérateurs,

promouvoir ’éducation
financiere, encourager 1'épargne
et favoriser 1'acceés aux services
financiers adaptés aux besoins des
acteurs économiques, notamment

ceux du monde agricole.

L'agriculture, « vocation
historique du RCPB »

L’engagement du RCPB en faveur du

une

financement agricole s’inscrit dans son
histoire et dans ses valeurs fondatrices.
1'a
Générale de la Failtiere des Caisses
du (FCPB),
Azaratou Sondo, I'agriculture constitue

Comme rappelé la Directrice

Populaires Burkina
I'ADN du réseau, dont les premiéres

expériences ce sont développées
autour des groupements villageois. Cet
traduit

aujourd'hui par des actions concretes

ancrage  historique = se

en faveur du financement de

Pagriculture et de ses différentes
chaines de valeur.

chiffres de
I'importance accordée a ce secteur :

Les témoignent
Environ un tiers (1/3) du volume
global des crédits octroyés par
les Caisses populaires est
directement alloué aux acteurs
de la chaine de valeur agricole.

Cet engagement traduit la volonté
du Réseau d’accompagner les

producteurs et les  autres
intervenants du secteur dans le
développement de leurs activités et
I’amélioration de leurs conditions
de vie.

Pour répondre a la diversité des
besoins, le réseau propose des
solutions de financement adaptées
aux différents segments de la
chaine de valeur agricole, tout en
poursuivant le développement de
innovations

ses services et

numeériques.
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Des produits et services innovants au service des
coopérateurs

Durant toute la semaine, une attention particuliere a été
portée a la promotion des solutions congues pour simplifier le
quotidien financier des membres et coopérateurs. Parmi les
solutions mises en avant, figuraient : La tontine digitale
NONG-SAAYA, les services de transfert et de paiement
DANAYA CASH et l'offre Epargne Famille.

La promotion de ces solutions illustre la volonté du RCPB de
conjuguer proximité, innovation et accessibilité, afin de mieux
répondre aux attentes des coopérateurs et de renforcer
durablement la relation de confiance avec eux.
Innovation, proximité et engagement social des
engagements réaffirmés

Pour Adama Kaboré, Président du Conseil d’Administration de
la FCPB et parrain de cette édition, la semaine des caisses
populaires, institué en 2006, demeure un rendez-vous
important pour promouvoir les valeurs coopératives et
réaffirmer les engagements du Réseau en matiere de
transparence, de proximité et de redevabilité. Face aux
mutations du secteur financier national, le RCPB fait le choix
de l'excellence opérationnelle et de lalignement avec les
politiques nationales de sécurité alimentaire et de
développement endogene.

K.L,.I.D |I
|

Au-dela des échanges commerciaux et de sensibilisation,
la Semaine a également été marquée par des actions
caritatives et sociales. Des dons de vivres ont notamment
été remis aux orphelins des Forces de Défense et de
Sécurité.

En outre, Iévénement a rendu hommage aux acteurs du
terrain en invitant cing des meilleurs coopérateurs
agriculteurs de Ouagadougou a témoigner de limpact des
financements sur le développement de leurs activités.

A travers cette 2le édition de la Semaine des Caisses
Populaires, le RCPB réaffirme ainsi une conviction forte : le
financement agricole constitue un levier essentiel de
développement économique et social. En conjuguant son
ancrage territorial, son expertise financiere, ses innovations
et son engagement coopératif, le Réseau entend
poursuivre son accompagnement des acteurs agricoles et
contribuer activement a la transformation durable de
I'économie burkinabe.

Pégd-Wendé Aminata
SEDOGO/YERBANGA

...'I- '-'I.
PR |
i} II
Wi=rau
pfe=
|_'_|"._|.|'I"||.:l||a||'r'| by Hurkiis

boré, patron de la 21¢e édition de la SCP [J{=s
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Solidariteé : La FCPB réaffirme son
engagement aux cotés des
familles des FDS

A Toccasion de la 21é édition de la semaine des Caisses populaires, la
Faitiére des caisses populaires du Burkina (FCPB) a manifesté sa solidarité
envers les veuves et les orphelins des Forces de défense et de sécurité (FDS)

tombeés au front, a travers un don de vivres d’une valeur de 5 millions de
francs CFA

La cérémonie officielle de remise de ce don s'est tenue le
lundi 8 juin 2026, au camp Sangoulé Lamizana, a
Ouagadougou. Elle s’est déroulée en présence d'Adama
Kaboré, Président sortant du conseil d’administration de la
FCPB et d'Augustin Sawadogo, nouveau Président du Conselil
d’administration, ainsi que de la Directrice générale et des
membres de son équipe. Organisée en marge de la 21¢ édition
de la Semaine des Caisses populaires, célébrée du 25 au 31
mai 2026, cette initiative traduit 'engagement de la FCPB a
accompagner les familles éprouvées par la perte de leurs
proches au service de la Nation.

. ..;;f' ..
s

& T OPRSH W2

Pour faciliter ve
transaclions

Une Epargne |
Selidadnes past sm weiacs

Un soutien concret et de proximité

D’une valeur totale de cing (5) millions de FCFA, le don de
la FCPB est composée de:

-235 sacs derizde 25 kg ;

- 200 bidons d’huile de 5 litres ;

-105 cartons de savon.

N

Prenant la parole a cette occasion, le lieutenant Hubert
Nana, Coordinateur a la Direction centrale de [|'action
sociale et des services psychologiques des armées, a
souligné que ce geste vient renforcer 'accompagnement
psychosocial des familles. Au-dela du matériel, ce don
envoie un message fort : « les familles des héros tombés

pour la patrie ne sont pas seules ».

Un engagement fidéle a nos valeurs

Par cette initiative, la FCPB répond a l'appel a la solidarité
nationale tout en restant fidele a sa mission sociale. Chaque
année, la Faitiere multiplie les actions d'intérét général — dons
dans les écoles et centres de santé, construction de forages et
de salles de classe — pour soutenir les communautés en
difficulté.

Félicitations a l'ensemble des équipes du RCPB qui ont
contribué a la réussite de la 21¢ édition de la Semaine des
Caisses populaires et a la concrétisation de cette initiative de
solidarité.

Pégd-Wendé Aminata
SEDOGO/YERBANGA
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La Caisse Populaire de Colma remet du
matériel au Commissariat de Police de
I'Arrondissement de Do

Dans le cadre des activites de la 21¢ édition de la Semaine des Caisses
Populaires du Burkina Faso, la Caisse Populaire de Colma a procédé a une
remise de matériel au Commissariat de Police de I'Arrondissement de Do a
Bobo-Dioulasso.

Cette initiative s'inscrit dans la dynamique de renforcement
des relations de partenariat entre la caisse et les acteurs
institutionnels qui 'accompagnent dans l'exercice de ses
activités. A cette occasion, une délégation conduite par
Monsieur Yssouf TRAORE, Président du Conseil
d'Administration (PCA) de la Caisse Populaire de Colma,
accompagnée de certains membres du Comité de
Direction, a été regue par Monsieur Karime OUATTARA,
Commissaire de  Police du Commissariat de

I'Arrondissement de Do.

Au cours de la cérémonie, les représentants de la caisse ont
réaffirmé leur reconnaissance envers le commissariat pour
son accompagnement constant et sa collaboration dans la
sécurisation des activités de linstitution.

Prenant la parole, Monsieur Karime OUATTARA a exprimé
sa gratitude a la Caisse Populaire de Colma pour ce
geste de solidarité et de soutien. Il a souligné que ce
matériel arrive a un moment opportun et contribuera a
améliorer les conditions d'accueil ainsi que la qualité des
services offerts aux usagers du commissariat.

Pour sa part, Monsieur Yssouf TRAORE a salué l'excellente
collaboration entre la Caisse Populaire de Colma et le
Commissariat de Police de I'Arrondissement de Do. Il a
réaffirmé engagement de la caisse a accompagner ses
partenaires institutionnels dans la mesure de ses
possibilités, afin de contribuer au développement
harmonieux de la communauté.

A travers cette action, la Caisse Populaire de Colma
réaffrme son engagement citoyen et sa volonté de
contribuer au bien-étre des communautés ainsi qu'au
renforcement des institutions.

Traoré Stella
&
Dabiré Amélie
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financementet!deldéveloppementidulsecteur
JAgricolelaulBurkinalEaso

AU PROGRAMME

(v Actions commerciales dans
toutes les Caisses Populaires
(& Séances d’éducation

financiere 3 Du 25 au 30 Mai 2026
(v Oeuvres sociales et

caritatives Sur toute I'étendue des
Etc points de vente

R.C.,P.B
A

Caisses Populaires du Burkina

Solidaires pour un mieux- étre!
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ACTUALITES

Echos des Assemblées générales :
Une FCPB plus forte, plus
moderne et résolument engagée
dans la conformité!

Le vendredi 22 mai 2026, la Faitiere des caisses
populaires du Burkina (FCPB) a tenu a Ouagadougou,
sa 2¢ assemblée générale extraordinaire et de sa 13¢
assemblée générale ordinaire. Cette rencontre a été
marquée par une avancée majeure dans la
modernisation du cadre institutionnel du Réseau, avec
I'adoption des textes révisés, ainsi que par la
présentation des résultats de l'exercice 2025. Deux
temps forts qui témoignent de la volonté du RCPB de |
consolider ses acquis et de préparer son avenir sur des

bases institutionnelles, réglementaires et financieres -
solides.

)

Au-delda de I|la mise en

I
Photo du présidium

Sous la présidence du Camarade Ernest indicateur important de ['‘évolution

Kaboré, Chargé de missions au Ministere
de IEconomie et des Finances, les
assemblées ont posé les fondations de la
FCPB de demain. Grace a lI'engagement
de chacun d’entre vous sur le terrain, nos
efforts portent leurs fruits.

institutionnelle :

Modernisation nous

sommes désormais des « coopérateurs
» !

La 2¢ Assemblée générale extraordinaire
a constitué I'un des moments forts de
cette rencontre. Les délégués ont
adopté a l'unanimité les versions révisées
des Statuts, du Reglement intérieur et du
Reglement financier de la FCPB.

Cette révision répond a un impératif
majeur : adapter le cadre institutionnel et
les regles de fonctionnement de la FCPB
aux évolutions de son environnement
réglementaire, notamment aux exigences
de la loi n°001-2025/ALT du 13 février
2025 portant

microfinance dans l'espace UEMOA.

réglementation de Ia

12

conformité reglementaire, c'est
une évolution identitaire forte :
les membres deviennent
officiellement des coopérateurs,
réaffirmant lessence mutualiste
de notre engagement.

financiers
+447 % de

Des indicateurs
exceptionnels
bénéfice net!

L'un des faits marquants de cet
exercice est la réalisation d'un
bénéfice net de 4,5 milliards de
FCFA, en progression de 447%.
Cette performance constitue un

de la situation financiere de la FCPB
et de sa capacité a renforcer ses
ressources.

Ces résultats constituent des acquis
importants, méme si le respect strict
des ratios prudentiels de la Banque
centrale reste notre boussole
commune pour garantir une stabilité
durable.

Sous le slogan de nos assemblées, «
Solidaires pour un mieux-étre ! »,
continuons a faire rayonner le
premier  réseau de  sociétés
coopératives du Burkina Faso.

Pégd-Wendé Aminata
SEDOGO/YERBANGA




NOTRE CAISSE | DEUXIEME TRIMESTRE JUIN 2026 - N°6

\
\

Prenant la  parole devant les
administrateurs et la Direction générale,
le nouveau PCA, Augustin Sawadogo, a a
précisé les principales orientations de sa
mandature.. Parmi les priorités
annoncées figure |'appropriation et la
mise en ceuvre rigoureuse des exigences
de la nouvelle loi n°001-2025/ALT du 13
février 2025, régissant le secteur de la
microfinance.

Cette réforme fondamentale servira de
socle pour batir une gouvernance
moderne, transparente et résiliente,
adaptée aux nouveaux défis du secteur.
Digitalisation et inclusion Nos
engagements aupres des membres
Dans son allocution, M. Sawadogo a mis
I'accent sur les orientations stratégiques
destinées a répondre aux besoins de nos
coopérateurs :

Accélération de la transformation
digitale pour moderniser nos services et
rapprocher la caisse de chaque membre.

Renforcement de I'éducation

financiere, ciblant prioritairement les
femnmes, les jeunes et les acteurs du
monde rural.
Pour réussir ce pari, le Président du CA a
réaffirmé toute sa confiance envers la
Directrice générale de la FCPB, Mme
Azaratou Sondo/Nignan, ainsi qu’a

'ensemble
technique du réseau, appelant a
un esprit d'équipe, une rigueur et

du

un dévouement
instant.
Hommage aux

I'équipe sortante

La cérémonie de passation de
a également
l'occasion de saluer le bilan du
PCA sortant, M. Adama Kaboré, et
équipe.

socio-économique
complexe, leur gestion a permis

charges

de son
contexte

de:

- Consolider l'assise financiére du

réseau.

Etendre
financiers dans les zones les plus

l'acceés

enclavées.

- Poser les premiers jalons de la

trHI ‘| ;J-' e

.rﬁ,;
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ACTUALITES

Mouvement d’ensemble vers une
gouvernance renforcée : Augustin
Sawadogo prend les rénes du
Conseil d’administration de la FCPB

Une page de [lhistoire institutionnelle du Réseau des
Caisses Populaires du Burkina s’est tournée le vendredi
19 juin 2026 a Ouagadougou. A lissue de la cérémonie
officielle de passation de charges, M. Augustin
Sawadogo a succédé a M. Adama Kaboré a la
présidence du Conseil d’administration (PCA) de la
Faitiere des caisses populaires du Burkina (FCPB).
Cette transition s’inscrit dans une dynamique de
continuité institutionnelle, de modernisation et de
consolidation des acquis du Réseau.

Une priorité claire : Cap sur la loi n°001-2025/ALT

personnel

transformation digitale et de Ia

conformité réglementaire.

En transmettant le relais a son

de chaque gyccesseur, Adama Kaboré a exprimé
ses veeux de plein succes a la nouvelle

] équipe d'administration. Il a également
acquis de tgmoigné sa reconnaissance 2

lensemble des travailleurs du réseau
pour leur soutien constant.

"

Mot de la rédaction du bulletin Notre
Qaisse:

A M. Augustin Sawadogo et aux autres
administrateurs, toute la communauté
du RCPB souhaite un mandat fructueux

été

Malgré un

au service de I'épanouissement de nos
membres et du développement de
notre institution !

aux services

Pégd-Wendé Aminata
SEDOGO/YERBANGA

i
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® Vue des participants *
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ACTUALITES
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La Directrice Generale de la FCPB recevant le prix

= 'J'-"" M‘QQ -?"—-—-'—""' AV AT SRR
Les sociétés, organisations, institutions
et administrations publiques
I'Asie,

I’Amérique du Nord, '’Amérique du Sud,

sélectionnées de [I'Europe,

I’Afrique et I'Australie ont regu les prix
Quality Achievements Award 2026 pour

leur succeés exceptionnel dans la
gestion de la qualité.
Les chefs d'entreprise, experts

académiques, professionnels de la qualité
et représentants du corps diplomatique
ont participé au Congres. En réunissant
dans ce mémorable évenement les
meilleurs professionnels dans le secteur
de la Qualite,
Quality Research -

I'European Society for
ESQR (Société
Européenne pour la Recherche de la
Qualité) les reconnait et les honore a
I'échelle mondiale et face a un auditoire
international.

Aussi bien le Congres que la cérémonie
de remise des prix Quality Achievements
Award 2026 ont eu lieu
magnifique hétel Le Plaza. Pendant le

dans le
congres, les participants ont eu la
possibilité de faire la présentation de
leurs activités au public international,

La Faitiere des Caisses
Populaires du Burkina sur le
podium du Congres ESQR'’s
Quality Achievements Award
2026 a Bruxelles (Belgique)

Le Congres et la cérémonie de remise des prix de la Qualité
ESQR’s Quality Achievements Award 2026 ont eu lieu le
dimanche 31 mai 2026, a Bruxelles (Belgique).

La Faitiere des Caisses Populaires du Burkina est lauréate du
Quality Achievements Award 2026. Cette distinction
prestigieuse réecompense le succes exceptionnel de la FCPB
dans la gestion de la qualité, salué par 'organisation ESOR.

J" LA :
Une vue des part:c:pants

g L
'

échanger des expériences
professionnelles, proposer des
initiatives et faire du networking.

L'ESQR, basée en Suisse, s'occupe
des questions stratégiques en
gestion de la Qualité et encourage
la culture de la qualité et
I'amélioration continuelle dans la
qualité a travers le congres annuel
qui sert comme espace global
pour perfectionner les techniques
de gestion de la qualité et fournit
un excellent forum pour établir
des relations professionnelles. Les
lauréats, de différents secteurs de
I'économie, renoueront leur
engagement et mettront en
pratique les nouvelles idées en

Trophée recu
} gestion de la Qualité.
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Voici un extrait du discours de Mme Azaratou Sondo/Nignan a loccasion de la réception de 'ESQR
Quality Achievements Award 2026.

66

"Merci a 'ESQR de décerner ce prestigieux Quality Achievements Award 2026 a la
FCPB. C'est un honneur immense, mais surtout une reconnaissance du travail
exceptionnel de toutes les équipes de la FCPB. Chaque succes est le fruit d'un
collectif. Je suis fiere de diriger une équipe engagée, compétente et passionnée.

Ce prix est aussi un message fort : les femmes leaders, elles bougent !

Alors continuons a porter haut nos valeurs de qualité, d'excellence et de solidarité.
Merci a vous tous, merci a la FCPB, merci a mes équipes. » ’ ’

Son leadership au quotidien, sa résilience et son amour du métier nous inspirent et nous poussent a
I'excellence.
Merci Madame la DG pour votre exemplarité.

Fierté Burkinabe. Fierté FCPB.
Pégd-Wendé Aminata
SEDOGO/YERBANGA

CERTIFICATE
EFER

Faitiere des Caisses Populaires du Burkina (FCPB)

In recognition of its innovative and initiative-driven steps to improve and advance the development of
Quality is hereby declared the winner of the

BEST QUALITY LEADERSHIP AWARD 2026

in the

GOLD CATEGORY

A)

With all honors, rights and privileges thereto pertaining. In testimony whereof, the corresponding signature

5 g and seal have been affixed this day, May 31, 2026, in Brussels, Belgium.

Execurtive Direcror
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Gouvernance Associative et Gestion des crédits
La Caisse populaire de Koupéla/Agence de
Pouytenga forme les responsables des
groupements et coopératives.

Les responsables de I'agence de Pouytenga ont initié une formation sur la
Gouvernance Associative et I'Education Financiére au profit des responsables
des groupements et coopératives, dans la salle de réunion de la mairie de
Pouytenga.

Venus des communes de Kando, d’Andemtenga et de
Pouytenga, les responsables de groupements et de
coopératives affiliés a 'agence de Pouytenga ont effectué le
déplacement au sein de ladite agence pour participer a
cette formation organisée par les premiers responsables de
I’Agence, notamment M. Maliki, OUEDRAOGO, Chef d'agence
de Pouytenga.

L’équipe des formateurs

Le responsable de I'Agence, M. Maliki OUEDRAOGO a
exhorté les acteurs a mettre en pratique Iles
connaissances acquises afin d'étre plus performants et

La salle de réunion de la Mairie de Pouytenga a vibré au d'@voir des résultats plus probants.

rythme des couleurs du RCPB le jeudi 2 avril 2026. En effet,
’Agence de Pouytenga a formé 45 responsables sur la
gouvernance associative et I'éducation financiere. Les
themes développés englobent la gestion du crédit, de
I'épargne et du budget et ont fait I'objet de plusieurs
questionnements « Comment gérer un groupement ?
Quelles sont les attributions du président ? Du trésorier ?
Du secrétaire ? Comment éviter au maximum les impayés ?
Quelle est la responsabilité ou le devoir de chaque membre
? » Toutes ces questions ont trouvé des réponses
satisfaisantes grace au dynamisme, la performance et la
maitrise des themes par les formateurs et la participation
active des apprenants. Les participants ont acquis plus de
connaissances, ont bien apprécié linitiative et ont suggéré
des rencontres de recyclage et de renforcement a 'avenir. Le chef d’agence de Pouytenga, M. Maliki OUEDRAOGO

E ' : || - . , 1 En termes de perspectives, 'administration de la Caisse
—_— . & ' entend poursuivre les suivi-conseils au profit des
il . .| membres. Notons que I'Agence de Pouytenga a
| SN 4.-/ x. ' i déboursé environ 68 millions de francs CFA au profit de
: _t’ “\ S R 13 groupements au cours de l'année 2025 et compte
- - ! faire mieux pour I'année 2026.
La formation a pris fin autour de 13h autour d'un repas
communautaire.

|

N _ .'l"ﬁ

2

<t
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VISITE DE TERRAIN DU DIRECTEUR TECHNIQUE
DU CENTRE ET DU NORD A KAYA

Le jeudi 02 avril 2026, la Caisse Populaire de Kaya a recu la visite du Directeur
Technique du Centre et du Nord, Monsieur Yaya SANOU, dans le cadre de sa mission
de supervision des caisses de base. Cette descente de terrain s’inscrit dans une demarche
de proximité visant a mieux cerner les réalités vécues par les coopérateurs.

Accompagné du Directeur de la
Caisse ainsi que du Chef du
Service Crédit et Recouvrement, le
Directeur Technique est allé a la

rencontre de plusieurs

des

coopératives d’étuveuses de riz et

coopérateurs notamment

des commercants.

Sur le terrain, les échanges ont
porté sur les conditions d’acces au
financement, les performances
des activités financées ainsi que

les difficultés rencontrées.

_

Les coopérateurs ont salué cette
initiative, percue comme une marque
d’écoute et de consideration. Ils ont
plusieurs

également exprimé

préoccupations, notamment
I'insuffisance des plafonds de credit, la
lenteur dans le traitement des dossiers

et le cout élévé des assurances.

La mission s’est poursuivie par une
rencontre avec le personnel de la
Caisse.

A cette occasion, le Directeur
Technique a félicité les équipes
pour leur engagement et leur
résilience, tout en les encourageant
a maintenir leurs efforts au service

des
rassurant de la prise en compte des

coopérateurs et en les
préoccupations exprimeées.

A travers cette descente de terrain,
la Direction technique entend
affiner ses stratégies
d’accompagnement afin de mieux

des

renforcer

répondre  aux  besoins
coopérateurs et
Pefficacité des interventions sur le

terrain.

Betty Aminatou
TRAORE/TRAORE
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RETRAITE DE MADAME
OUEDRAOGO/ZOUMA FATIMATA - ; Hweﬂ
(15/11/1998 AU 01/04/2026) & _ -
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Madame OUEDRAOGO/ZOUMA Fatimata
précédemment Caissiere a la Caisse populaire de

Dassasgho, est admise a la retraite aprés 30 ans 08

mois et 14 jours de bons et loyaux services au Réseau
des Caisses Populaires du Burkina.

Ce fit au cours d’'une cérémonie conviviale et pleine

d’émotions, de retrouvailles, de témoignages et de
souvenirs que les dirigeants, collegues, amis, parents et
connaissances ont rendu un vibrant hommage a cette
brave dame qui part libre de tout engagement.

Paisible retraite 3 Madame OUEDRAOGO/ZOUMA

Fatimata!

i ‘i'\ RETRAITE DE MADAME DONDASSE
A ) VIRGINIE (01/07/1997 AU
| 05/05/2026)

Apreés 28 ans 10 mois et 04 jours de bons et loyaux
services au Réseau des Caisses Populaires du
Burkina, Madame DONDASSE  Virginie,
précédemment Caissiere a I’Agence de Boussé
(Caisse Populaire de Sig-Noghin) part libre de
tout engagement.

Ce ft au cours d’'une cérémonie conviviale et
pleine d’émotions, de retrouvailles, de
: {\' témoignages et de souvenirs que les dirigeants,
*:;-‘h collegues, amis, parents et connaissances ont

L ,h_:
n:?ﬁ . rendu un vibrant hommage a cette brave dame.
Photo du Mme DONDASSE Vlrg inie avec son trophée § Paisible retraite 8 Madame DONDASSE Virginie !

I | _.1"'
‘ ®
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Comment protéger efficacement son compte a la Caisse
Populaire?

En gardant ses informations personnelles a jour, en protégeant ses
moyens d’'acces et en signalant rapidement toute situation
inhabituelle a sa Caisse. La vigilance de chaque coopérateur

contribue a renforcer la sécurité de son compte.

N
ofke O \\y ’, * w *
{ XNy * N
; 4 A\/4
A~a & i
Contribuer a « A I'horizon e Le respect des « L'attention et
I'amélioration des ZOIZG, le RCPB etst personnes ; I'eco:te de ses
- . e mouvemen membres;
conditions de vie L O LS G ) L
coopératif ayant principes e La disponibilité et
des membres les meilleures d'honnéteté et I'équité envers ses
ainsique de la performances d’intégrité ; membres;
communauté, financiéres et e Le respect du e La lutte contre la
dans un esprit de sociales dans bien commun; pauvreté et le
. oy I’ EMOA
solidarité et de esp,ace UEMOA, . Le-. respect des so.ul‘agement de la
bilité par I'engagement lois et misére;
responsabl ite des personnes, la reglements ; * Larecherche de
individuelle et qualité de service e Le respect de I'excellence et la
collective et la I'organisation. disponibilité dans
digitalisation » le travail.

Pourquoi dit-on que la Caisse Populaire appartient a ses coopérateurs ?

Parce qu'une Caisse Populaire est une institution coopérative détenue par ses
coopérateurs.

Au RCPB, plus qu'un simple utilisateur des produits et services de la caisse

populaire, vous devenez membre propriétaire et obtenez le droit de parole et de
regard sur la gestion de votre caisse.

19
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Belles citations

« Avant de diriger les autres, avant de pouvoir les aider, vous devez vous découvrir
vous-méme.» — Joe Jaworsky

Chaque jour, faites quelque chose qui vous rend heureux, jusqu’a ce que cela devienne
une habitude»

« Je n'ai pas echoué. J'ai juste trouvé 10 000 manieres de faire qui ne fonctionne pas.»
— Thomas Edison

« Tres souvent, les mots que nous aurions di employer ne se présentent a notre esprit
gue lorsqu’il est déja trop tard.» — André Gide

« La critique peut étre désagréable, mais elle est nécessaire. Elle est comme la douleur
pour le corps humain : elle attire I'attention sur ce qui ne va pas.» — Winston Churchill

« L'independance financiere est la clé de la liberté, car elle permet a chacun de vivre
sans étre lI'esclave des autres.» — Hérodote

ANNONCES

Notre Caisse, le journal de tous !

Participez activement a la vie de votre journal en I'enrichissant par des articles qui
vous tiennent a cceur et qui valorisent votre caisse populaire.

Chers membres lecteurs du journal Notre Caisse, profitez de nos espaces
d’annonces pour publier vos offres de produits et services. Contactez la Direction
générale au 25 37 42 85/ 86 / 87.

Merci et a bientdét dans nos colonnes !
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%' GAGNANTS DU JEU - '+

> CONCOURS SEMAINE DES '7/,{
CAISSES POPULAIRES 2026

DU 25 AU 30 MAI 2026

GAoNANTS =

1.O0USMANE 1. KOURMAN 1.VIRGINIA
RENE BONI SEYDOU SAVADOGO

2 VERO 2.COME NIKIEMA 2. 1ISMAEL
ZEMBA 3.SIMONE OUEDRAOGO

3.ALFRED PARKOUDA 3.CHRISTOPHE
BIEKRE TRAORE DAOUROU

des
Caisses Populaires du Burkina

@ www.rcpb.bf @ +226 25 37 4285/ 86 / 87




MISE A JOUR DES DONNEES
PERSONNELLES DES
COOPERATEURS

/i

PIECES A FOURNIR ))

Piéece d'identité Justificatif de domicile Justificatif de revenu
CNIB ou
PASSEPORT ou
MR Carte d’identité

de ’AES
(nationaux) e —

I’”IIEI
~<J_u

SONABEL ou
ONEA (-3mois) I

3 derniers bulletins

PASSEPORT ou Certificat de de salaire/ Contrat
Carte consulaire résidence de travail/relevés

(non-nationaux) bancaires/Avis
d’imposition/ Autres

Rendez-vous dans
toutes les Caisses
Populaires

Caisses Populaires du Burkina

Solidaires pour un mieux- étre!

www.rcpb.bf ® 12262537 4285/86/87
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	EDITORIAL
	ENSEMBLE, CONTINUONS À FAIRE GRANDIR NOTRE RÉSEAU
	Chères collaboratrices, chers collaborateurs,
	Au fil des mois, notre bulletin « Notre Caisse » s’affirme comme un véritable trait d’union entre nous. Il nous permet de partager nos actualités, de valoriser nos initiatives, mais surtout de mettre en lumière celles et ceux qui, au quotidien, font vivre le Réseau des Caisses Populaires du Burkina.
	Ce deuxième numéro de « Notre Caisse » est une nouvelle occasion de partager nos actualités, de valoriser nos initiatives et de mettre en lumière celles et ceux qui font vivre notre Réseau au quotidien.
	Dans un environnement en constante évolution, notre force demeure notre engagement collectif, notre proximité avec nos membres et notre capacité à innover pour répondre à leurs besoins.
	À travers les pages de ce numéro, découvrez les actions qui ont marqué ce trimestre et les réussites qui témoignent de notre dynamique collective.
	Plus que jamais, faisons de notre engagement individuel une force collective. Ensemble, cultivons l’excellence, renforçons la confiance de nos membres et poursuivons notre mission avec détermination. Car c’est unis, engagés et tournés vers l’avenir que nous construirons un Réseau toujours plus fort, plus proche et plus performant.
	Mme SONDO/NIGNAN Azaratou
	Directrice générale de la FCPB
	Officier de l’ordre de l’Etalon
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	ACTUALITES
	Photo des participants
	La FCPB installe son Comité Sécurité et Santé au Travail (CSST) ainsi que celui de sa représentation Régionale
	Dans le cadre de son engagement en faveur du bien-être de son personnel et de l’amélioration continue des conditions de travail, la FCPB a procédé le lundi 22 juin 2026 à l’installation officielle de son Comité de Sécurité et Santé au Travail (CSST) ainsi que celui de la Direction Technique du Centre Nord (DT-CN).
	Le représentant de la DG au micro
	La cérémonie s’est tenue dans la salle de conférence de la FCPB en présence des représentants de la Direction Générale, de la CNSS, de l’OST, de l’inspection du travail et des membres du comité nouvellement constitués.
	Cette installation s’inscrit dans le respect des dispositions règlementaires encadrant la création et le fonctionnement des comités de Sécurité et Santé au Travail.
	Un engagement fort pour la prévention
	Au nom de la Directrice générale empêché, son représentant KEDEM Servais a salué la présence des partenaires institutionnels et les a remerciés pour leur accompagnement constant dans la prévention des risques professionnels. Il a aussi souligné que la mise en place du CSST marque une étape importante dans le renforcement de la politique de prévention de la FCPB et dans la construction d’une véritable culture de sécurité au sein de l’institution.

	Deux comités investi d’une mission essentielle
	Le comité de la FCPB et de la DT-CN auront pour mission d’identifier les risques professionnels, de proposer des actions d’amélioration des conditions de travail et de servir d’interface entre l’administration et les travailleurs sur toutes les questions relatives à la santé et à la sécurité au travail.
	La cérémonie d’installation a été présidée par M. Vincent de Paul Singa, inspecteur du travail et chef du service contrôle. Après avoir rappelé le cadre règlementaire régissant les CSST, il a présenté la composition des comités de la Direction Technique Centre et
	Nord (DT-CN) et de la FCPB dont la conformité avec les textes en vigueur a été constatée.
	Il a ensuite rappelé les principales missions du comité : contribuer à la protection de la santé physique et mentale des travailleurs, promouvoir la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles, participer à l’amélioration des conditions de travail et veiller au respect de la règlementation en matière de sécurité et santé au travail.
	Il a également insisté sur les responsabilités des membres,


	le RCPB célèbre ses coopératrices
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	ACTUALITES
	« Dans nos réalités africaines, les femmes ont toujours été des artisanes discrètes de paix. Par leur écoute, leur sens du dialogue et leur connaissance des dynamiques locales, elles participent activement à l’apaisement des tensions et à la préservation des liens sociaux », a apprécié Marc Nion.
	Pour animer la conférence interactive, le réseau a fait appel à la professeure Honorine Sangaré/Illa, enseignante-chercheure à l'Université Thomas-Sankara. Revenant sur les objectifs de l'événement, elle a insisté sur la prise de conscience nécessaire des actrices :
	« L’histoire montre que la femme a toujours joué ce rôle, que ce soit dans la famille, dans le voisinage ou dans les conflits communautaires. Mais ce rôle reste souvent invisible », a-t-elle expliqué.
	Vue des participantes

	Les échanges et témoignages ont également mis en relief les difficultés de terrain (critiques sociales et sacrifices personnels), soulignant la nécessité de renforcer la reconnaissance institutionnelle des femmes médiatrices.
	Les participantes ont clos les travaux en réengageant leur détermination à poursuivre leur mission de cohésion communautaire malgré les obstacles.
	Pêgd-Wendé Aminata SEDOGO/YERBANGA
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	ACTUALITES
	Des produits et services innovants au service des coopérateurs
	Durant toute la semaine, une attention particulière a été portée à la promotion des solutions conçues pour simplifier le quotidien financier des membres et coopérateurs. Parmi les solutions mises en avant, figuraient : La tontine digitale NONG-SAAYA, les services de transfert et de paiement DANAYA CASH et l'offre Épargne Famille.
	La promotion de ces solutions illustre la volonté du RCPB de conjuguer proximité, innovation et accessibilité, afin de mieux répondre aux attentes des coopérateurs et de renforcer durablement la relation de confiance avec eux.

	Innovation, proximité et engagement social : des engagements réaffirmés
	Pour Adama Kaboré, Président du Conseil d’Administration de la FCPB et parrain de cette édition, la semaine des caisses populaires, institué en 2006, demeure un rendez-vous important pour promouvoir les valeurs coopératives et réaffirmer les engagements du Réseau en matière de transparence, de proximité et de redevabilité. Face aux mutations du secteur financier national, le RCPB fait le choix de l'excellence opérationnelle et de l'alignement avec les politiques nationales de sécurité alimentaire et de développement endogène.
	Au-delà des échanges commerciaux et de sensibilisation, la Semaine a également été marquée par des actions caritatives et sociales. Des dons de vivres ont notamment été remis aux orphelins des Forces de Défense et de Sécurité.
	En outre, l'événement a rendu hommage aux acteurs du terrain en invitant cinq des meilleurs coopérateurs agriculteurs de Ouagadougou à témoigner de l'impact des financements sur le développement de leurs activités.
	À travers cette 21e édition de la Semaine des Caisses Populaires, le RCPB réaffirme ainsi une conviction forte : le financement agricole constitue un levier essentiel de développement économique et social. En conjuguant son ancrage territorial, son expertise financière, ses innovations et son engagement coopératif, le Réseau entend poursuivre son accompagnement des acteurs agricoles et contribuer activement à la transformation durable de l’économie burkinabè.

	Pêgd-Wendé Aminata SEDOGO/YERBANGA
	Adama Kaboré, patron de la 21è édition de la SCP

	Un soutien concret et de proximité
	Un engagement fidèle à nos valeurs
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	ACTUALITES
	Échos des Assemblées générales :
	Une FCPB plus forte, plus moderne et résolument engagée dans la conformité !
	indicateur important de l’évolution de la situation financière de la FCPB et de sa capacité à renforcer ses ressources.
	Ces résultats constituent des acquis importants, même si le respect strict des ratios prudentiels de la Banque centrale reste notre boussole commune pour garantir une stabilité durable.
	Sous le slogan de nos assemblées, « Solidaires pour un mieux-être ! », continuons à faire rayonner le premier réseau de sociétés coopératives du Burkina Faso.
	Au-delà de la mise en conformité règlementaire, c'est une évolution identitaire forte : les membres deviennent officiellement des coopérateurs, réaffirmant l'essence mutualiste de notre engagement.
	Des indicateurs financiers exceptionnels : +447 % de bénéfice net !
	L’un des faits marquants de cet exercice est la réalisation d’un bénéfice net de 4,5 milliards de FCFA, en progression de 447%.
	Cette performance constitue un
	Modernisation institutionnelle : nous sommes désormais des « coopérateurs » !
	Pêgd-Wendé Aminata SEDOGO/YERBANGA
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	ACTUALITES
	Mouvement d’ensemble vers une gouvernance renforcée : Augustin Sawadogo prend les rênes du Conseil d’administration de la FCPB
	Hommage aux acquis de l'équipe sortante
	Digitalisation et inclusion : Nos engagements auprès des membres
	Mot de la rédaction du bulletin Notre Caisse :
	Pêgd-Wendé Aminata SEDOGO/YERBANGA
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	ACTUALITES
	La Directrice Générale de la FCPB recevant le prix
	La Faitière des Caisses Populaires du Burkina sur le podium du Congrès ESQR’s Quality Achievements Award 2026 à Bruxelles (Belgique)
	Le Congrès et la cérémonie de remise des prix de la Qualité ESQR’s Quality Achievements Award 2026 ont eu lieu le dimanche 31 mai 2026, à Bruxelles (Belgique).
	La Faitière des Caisses Populaires du Burkina est lauréate du Quality Achievements Award 2026. Cette distinction prestigieuse récompense le succès exceptionnel de la FCPB dans la gestion de la qualité, salué par l’organisation ESQR.
	Une vue des participants
	Trophée reçu
	Les sociétés, organisations, institutions et administrations publiques sélectionnées de l’Europe, l’Asie, l’Amérique du Nord, l’Amérique du Sud, l’Afrique et l’Australie ont reçu les prix Quality Achievements Award 2026 pour leur succès exceptionnel dans la gestion de la qualité.
	Les chefs d’entreprise, experts académiques, professionnels de la qualité et représentants du corps diplomatique ont participé au Congrès. En réunissant dans ce mémorable évènement les meilleurs professionnels dans le secteur de la Qualité, l’European Society for Quality Research – ESQR (Société Européenne pour la Recherche de la Qualité) les reconnaît et les honore à l’échelle mondiale et face à un auditoire international.
	Aussi bien le Congrès que la cérémonie de remise des prix Quality Achievements Award 2026 ont eu lieu dans le magnifique hôtel Le Plaza. Pendant le congrès, les participants ont eu la possibilité de faire la présentation de leurs activités au public international,
	échanger des expériences professionnelles, proposer des initiatives et faire du networking.
	L’ESQR, basée en Suisse, s’occupe des questions stratégiques en gestion de la Qualité et encourage la culture de la qualité et l’amélioration continuelle dans la qualité à travers le congrès annuel qui sert comme espace global pour perfectionner les techniques de gestion de la qualité et fournit un excellent forum pour établir des relations professionnelles. Les lauréats, de différents secteurs de l’économie, renoueront leur engagement et mettront en pratique les nouvelles idées en gestion de la Qualité.
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	ACTUALITES
	Voici un extrait du discours de Mme Azaratou Sondo/Nignan à l'occasion de la réception de l'ESQR Quality Achievements Award 2026.
	Son leadership au quotidien, sa résilience et son amour du métier nous inspirent et nous poussent à l’excellence.
	Merci Madame la DG pour votre exemplarité.
	Fierté Burkinabè. Fierté FCPB.
	.
	"Merci à l’ESQR de décerner ce prestigieux Quality Achievements Award 2026 à la FCPB. C’est un honneur immense, mais surtout une reconnaissance du travail exceptionnel de toutes les équipes de la FCPB. Chaque succès est le fruit d’un collectif. Je suis fière de diriger une équipe engagée, compétente et passionnée.
	Ce prix est aussi un message fort : les femmes leaders, elles bougent !
	Alors continuons à porter haut nos valeurs de qualité, d’excellence et de solidarité.
	Merci à vous tous, merci à la FCPB, merci à mes équipes. »
	Pêgd-Wendé Aminata SEDOGO/YERBANGA
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	ACTUALITES
	RETRAITE DE MADAME OUEDRAOGO/ZOUMA FATIMATA (15/11/1998 AU 01/04/2026)
	Madame OUEDRAOGO/ZOUMA Fatimata précédemment Caissière à la Caisse populaire de Dassasgho, est admise à la retraite après 30 ans 08 mois et 14 jours de bons et loyaux services au Réseau des Caisses Populaires du Burkina.
	Ce fût au cours d’une cérémonie conviviale et pleine d’émotions, de retrouvailles, de témoignages et de souvenirs que les dirigeants, collègues, amis, parents et connaissances ont rendu un vibrant hommage à cette brave dame qui part libre de tout engagement.
	Paisible retraite à Madame OUEDRAOGO/ZOUMA Fatimata !
	Photo du Mme  DONDASSE Virginie avec son trophée


	RETRAITE DE MADAME DONDASSE VIRGINIE (01/07/1997 AU 05/05/2026)
	Après 28 ans 10 mois et 04 jours de bons et loyaux services au Réseau des Caisses Populaires du Burkina, Madame DONDASSE Virginie, précédemment Caissière à l’Agence de Boussé (Caisse Populaire de Sig-Noghin) part libre de tout engagement.
	Ce fût au cours d’une cérémonie conviviale et pleine d’émotions, de retrouvailles, de témoignages et de souvenirs que les dirigeants, collègues, amis, parents et connaissances ont rendu un vibrant hommage à cette brave dame.
	Paisible retraite à Madame DONDASSE Virginie !
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	BON A SAVOIR
	Comment protéger efficacement son compte à la Caisse Populaire?
	En gardant ses informations personnelles à jour, en protégeant ses moyens d’accès et en signalant rapidement toute situation inhabituelle à sa Caisse. La vigilance de chaque coopérateur contribue à renforcer la sécurité de son compte.
	Mission



	BON A SAVOIR
	Vision
	Engagements
	Contribuer à l’amélioration des conditions de vie des membres ainsique de la communauté, dans un esprit de solidarité et de responsabilité individuelle et collective

	Valeurs
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	Pourquoi dit-on que la Caisse Populaire appartient à ses coopérateurs ?
	Parce qu’une Caisse Populaire est une institution coopérative détenue par ses coopérateurs.
	Au RCPB, plus qu’un simple utilisateur des produits et services de la caisse populaire, vous devenez membre propriétaire et obtenez le droit de parole et de regard sur la gestion de votre caisse.


	DETENTE / PENSEE / CITATION
	Belles citations
	« Avant de diriger les autres, avant de pouvoir les aider, vous devez vous découvrir vous-même.» — Joe Jaworsky
	Chaque jour, faites quelque chose qui vous rend heureux, jusqu’à ce que cela devienne une habitude»
	« Je n’ai pas échoué. J’ai juste trouvé 10 000 manières de faire qui ne fonctionne pas.»  — Thomas Edison
	« Très souvent, les mots que nous aurions dû employer ne se présentent à notre esprit que lorsqu’il est déjà trop tard.» — André Gide
	« La critique peut être désagréable, mais elle est nécessaire. Elle est comme la douleur pour le corps humain : elle attire l’attention sur ce qui ne va pas.» — Winston Churchill
	« L'indépendance financière est la clé de la liberté, car elle permet à chacun de vivre sans être l'esclave des autres.» — Hérodote


	ANNONCES
	Notre Caisse, le journal de tous !
	Participez activement à la vie de votre journal en l’enrichissant par des articles qui vous tiennent à cœur et qui valorisent votre caisse populaire.
	Chers membres lecteurs du journal Notre Caisse, profitez de nos espaces d’annonces pour publier vos offres de produits et services. Contactez la Direction générale au 25 37 42 85 / 86 / 87.
	Merci et à bientôt dans nos colonnes !
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